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VORWORT

Vorwort

.Geschlechtergerechtigkeit und Chancengleichheit im
Wissenschaftsbereich sind zentrale Zielsetzungen der

Bremer Wissenschaftspolitik und deshalb seit langem

Gegenstand der Zielvereinbarungen zwischen dem

Land und den Hochschulen. In den Hochschulen ist

die Geschlechtergleichstellung eine Leitungsaufgabe
und muss integraler Bestandteil der hochschulinternen
Steuerungsinstrumente sein und von den einzelnen
Fachbereichen und Fakultdten mitgetragen werden.”

(Wissenschaftsplan 2020: 44)

Im Wissenschaftsplan 2020 des Landes Bremen wird
im weiteren Verlauf sowohl auf die Gleichstellungser-
folge der Bremer Hochschulen verwiesen, z.B. den im
Vergleich zum Bundesdurchschnitt héheren Anteil von
Frauen an Professuren, als auch weiterer Handlungs-
bedarf formuliert. Genannt werden hier folgende Ziele
und Aktionsfelder: die gleichberechtigte Beteiligung von
Frauen und Méannern auf allen Qualifikationsstufen, die
Gewinnung von Frauen fir bislang ménnerdominierte
natur- und ingenieurwissenschaftliche Facher, die Ge-
winnung von Frauen in Fiihrungspositionen und die In-

tegration von Genderaspekten in Lehre und Forschung.

Der vorliegende Gleichstellungsbericht bietet die Még-
lichkeit, sich ein differenziertes Bild davon zu machen,
wo die Hochschule Bremen (HSB) bei diesen Themen-

feldern derzeit steht.

Fir die Umsetzung und Begleitung der im Wissen-
schaftsplan 2020 gesetzten Aufgaben kommt der
Gleichstellungsstelle besondere Bedeutung zu. Wir
arbeiten in der Hochschule u.a. vernetzt mit den Dezen-
tralen Frauenbeauftragten, dem Zentrum fir Interkul-
turelles Management & Diversity (ZIM), dem Studiener-
folgsmanagement, dem Runden Tisch Beratung, dem

Career Service und im Corporate-ldentity-Prozess.




Die Gleichstellungsarbeit der HSB basiert auf der Wiirde
des Menschen, unabhéngig von Herkunft, Religion,
Hautfarbe, Geschlecht, sexueller Orientierung oder
politischer Einstellung. Insbesondere in Zeiten von
erstarkendem Rechtspopulismus gilt es, als Mitglieder
der HSB und als Kolleginnen und Kollegen, gemeinsam
in unseren unterschiedlichen Tatigkeiten und fachlichen

Bereichen fur diese Werte einzutreten.

Dabei geht es, die Gleichstellung betreffend, konkret um
Handlungsfelder wie z.B. geschlechtsspezifische Studi-
enfach- und Berufswahl, branchendifferente Bezahlung,
vertikale Segregation, sexuelle Beldstigung und Gewalt

sowie das Vereinbarkeitsthema.

In der vorliegenden Darstellung berichtet die Zentrale
Frauenbeaufragte fir die Jahre 2014 bis 2016 tber ihre
Tatigkeiten sowie die Arbeit der Zentralen Kommission
fur Frauenfragen (ZKFF) und stellt Daten zur Geschlech-
terverteilung an der Hochschule Bremen fiir den wis-
senschaftlichen Bereich kommentiert zur Verfligung.
Eine unkommentierte, noch weitergehend differenzierte

Datenzusammenstellung verdffentlichen wir jahrlich auf

unserer Homepage.' Gleichfalls einmal im Jahr werden

diese Daten, verbunden mit einem miindlichen Tatig-

keitsbericht, im Akademischen Senat vorgestellt.

+Aus der Sicht des Landes sollten geschlechtsspezifi-

sche Aspekte und Gender bei allen Aufgabenfeldern in
den Hochschulen integrativer Bestandteil und Teil der
strategischen Weiterentwicklung jeder Hochschule

sein." (Wissenschaftsplan 2020: 47)

Ich freue mich in diesem Sinne auf fortgesetzt gute
Zusammenarbeit und hoffe, dass das vorliegende
Material hilfreich fir alle internen und externen Leser_
innen und Gleichstellungsakteur_innen sein wird.

Bremen, im Oktober 2017

Dr. Barbara Rinken

Zentrale Frauenbeauftragte gem. BremHG

Twww.gleichstellungsstelle.hs-bremen.de
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TEIL1 | TATIGKEITSBERICHT DER ZENTRALEN FRAUENBEAUFTRAGTEN

I.1 Struktur der Gleichstellungsstelle

Gleichstellungsarbeit an Hochschulen ist mit einem

umfangreichen Alltagsgeschéaft verbunden.

In der Gleichstellungsstelle der HSB arbeiten wir schwer-
punktmaBig zur Gleichstellung der Geschlechter. Wir bieten
Beratung fiir Frauen zu beruflichen Perspektiven an und
organisieren Veranstaltungen und MaRnahmen, durch die
der Abbau struktureller Geschlechterungleichheit beférdert
wird. Mit einer ganzen Reihe von Themen und Angebo-

ten sprechen wir Frauen und Ménner gleichermalen an,
insbesondere was die Themen ,Vereinbarkeit von Studium
bzw. Beruf und Familie”, ,Diskriminierung aufgrund sexueller
Orientierungen” und ,sexuelle Beldstigung” angeht. Zu die-
sen Themen informieren und beraten wir Kolleg_innen und
Studierende. Weiterhin begleiten wir Prozesse der Hoch-

schulentwicklung, die mit diesen Themen verknUpft sind.

In der Gleichstellungsstelle sind das Frauenbiiro, das Fami-
lienbiiro und seit 2016 das Uber Drittmittel finanzierte Auf-
gabenfeld Mentoring MINT angesiedelt. Die Leitung dieser
teamorientiert arbeitenden Organisationseinheit liegt bei der

amtierenden Zentralen Frauenbeauftragten.

Das Frauenbiiro ist die Geschéftsstelle der Zentralen
Kommission flir Frauenfragen und das Biiro der Zentralen
Frauenbeauftragten fiir den wissenschaftlichen Bereich.

Die Zentralen Frauenbeauftragten fiir den Bereich Wissen-
schaft haben zur Aufgabe, den vielfaltigen — oft verdeck-
ten — Benachteiligungen von Frauen in Studium, Lehre und
Forschung entgegenzuwirken. Eingebettet in die Zentrale
Kommission fiir Frauenfragen (ZKFF) und gleichzeitig als de-
ren gewahlte Sprecherinnen erfiillen sie den im Bremischen

Hochschulgesetz (BremHG) verankerten Gesetzesauftrag.

Das Familienbiiro beschéftigt sich auf strategischer Ebene
mit der Verbesserung der familienfreundlichen Infrastruktur
und der Sensibilisierung der Hochschuléffentlichkeit fir das
Thema Vereinbarkeit von Studium, Beruf und Familie. Das
Familienbiiro bearbeitet das ,audit familiengerechte hoch-
schule” und befindet sich im standigen Austausch mit der
Hochschulleitung, der Steuerungsgruppe zum Audit und den

Interessenvertretungen.

Das Projekt Mentoring MINT ist ein tber das Professorin-
nenprogramm Il finanziertes Drittmittelprojekt mit einer
Laufzeit vom 01.01.2016 bis 30.09.2019. Inhaltlich ist das
Projekt in der Gleichstellungstelle und dem Referat 06 —
Studienberatung/Studierendenmarketing/Messe angesie-
delt, organisatorisch in der Gleichstellungsstelle. Die Ziele
von Mentoring MINT sind - entsprechend dem 4. Aktions-
programm zur Gleichstellung der Frauen im wissenschaft-
lichen Bereich an der Hochschule Bremen?® — die Erhéhung
des Frauenanteils im MINT-Bereich durch die Gewinnung
von Schiilerinnen fiir MINT-Studienfacher an der Hoch-
schule Bremen. Dies gilt insbesondere fiir die Studienfacher,
in denen Frauen in besonderem Mal3e unterrepréasentiert
sind* — sowie flr eine Férderung des Studienerfolgs von
MINT-Studentinnen. Weitere Informationen zu Mentoring

MINT finden Sie unter 111 (S. 20).

3 www.hs-bremen.de/internet/hsb/struktur/gleichstellungsstelle/gl/

programme/4._aktionsprogramm_din-a-4_endversion.pdf

“ Dies betrifft insbesondere Studiengéange der Fakultaten 2, 4 und 5 (s.
Gleichstellungsbericht Hochschule Bremen. 13. Bericht der Zentralen
Frauenbeauftragten (BremHG) — 2012/2013 sowie Gleichstellungsdaten
Hochschule Bremen 2014)




.1 Struktur der Gleichstellungsstelle

Die Gleichstellungsstelle kooperiert mit der Frauenbeauf-
tragten nach dem Landesgleichstellungsgesetzt (LGG) und
der Schwerbehindertenvertretung. Dabei ist zu beachten,
dass die Kolleg_innen in den Wahlamtern allein den sie wah-
lenden Statusgruppen verpflichtet sind.

Wahldmter sind daher zwar in Organisationsstrukturen,

jedoch nicht in Leitungsstrukturen eingebunden.

Nach diesem kurzen Uberblick iiber die Grundstruktur wird
auf den folgenden Seiten naher auf die spezifischen Tatigkei-
ten im Berichtszeitraum eingegangen. Weitere, detailliertere
Informationen Uber unsere Grundaufgaben finden Sie auf

unserer Homepage.®

5 www.hs-bremen.de/internet/de/hsb/struktur/gleichstellungsstelle/




TEIL1 | TATIGKEITSBERICHT DER ZENTRALEN FRAUENBEAUFTRAGTEN

[.2 Tatigkeiten der Zentralen Frauenbeauftragten /

Gleichstellungsstelle

- Prédikats-Erwerb: Erneuter Erwerb des TOTAL E-QUA-
LITY Pradikats® (2016) vom TOTAL E-QUALITY Deutschland
e.V. fiir die hervorragende Struktur, Vielfaltigkeit und die
Qualitat unserer Gleichstellungsarbeit. Insbesondere das
kompetente Engagement von Zentraler und Dezentralen
Frauenbeauftragten in Berufungsverfahren, die vielfaltige
Informations- und Beratungsarbeit der Gleichstellungsstelle,
das innovative Mentoring-MINT-Projekt, die Veranstaltun-
gen zu Gleichstellungsthemen, die engagierte Arbeit der
Frauenkommission (ZKFF) sowie die zweifache erfolgrei-
che Bewerbung um das Professorinnenprogramm fiihrten
zu dieser Auszeichnung. Auch fiir den 2016 erstmalig zu
erlangenden Zusatz ,Diversity” hat die Hochschule Bremen
den Zuschlag bekommen. Das Pradikat wurde mit Hilfe des
Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung (BMBF) und
der Europaischen Union entwickelt und wird fiir beispielhaf-
tes Handeln im Sinne einer an Chancengleichheit ausgerich-

teten Personalflihrung vergeben.

- ,audit familiengerechte hochschule”: 2017 hat die
Hochschule Bremen die flinfte Auditierungsphase des ,audit
familiengerechte hochschule”, die sogenannte ,Sicherung”,
erfolgreich abgeschlossen und kann weitere drei Jahre das

Zertifikat tragen.’

- Akquise und Projektmanagement Drittmittelprogramme:
Erfolgreiche Akquise des Professorinnenprogramms Il
Projektmanagement und Berichtswesen Professorinnen-
programm | und Il. Bewerbung ,Erfolg mit MINT": 2016
Erarbeitung einer Bewerbung der Gleichstellungsstelle um
ein Projekt der BMBF-Ausschreibung ,Erfolg mit MINT" in
Kooperation mit der Arbeitnehmerkammer, der Zentralstelle
fur die Verwirklichung der Gleichberechtigung der Frau (ZGF)
und Frauen in Arbeit und Wirtschaft (FIAW), Zuschlag leider

nicht erhalten.

- Zuarbeit fiir die Hochschulleitung bei Geschiftsberich-
ten, Anfragen der senatorischen Behérde und Ahnlichem:
Erstellung des Gleichstellungsteils des jahrlichen Geschéfts-
berichts des Rektorats, Zulieferung von Daten und Textbau-
steinen zu Gleichstellungsaspekten bei parlamentarischen

Anfragen etc.

- Hochschulentwicklung: Beratende Beteiligung an den
Entscheidungen des Rektorats , z.B. in Form einer Stellung-
nahme zur Einfliihrung und Umsetzung des Wissenschafts-
plans und der Einflihrung und beginnenden Umsetzung des
Organisationsentwicklungsprozesses aus Gleichstellungs-

sicht.

- Wissenschaftsausschuss: In der Funktion als Sprecherin
der Landeskonferenz der Frauenbeauftragten an Hochschu-
len in Bremen (LaKoF) Mitarbeit bei der Behandlung von
gleichstellungsrelevanten Themen im Wissenschaftsaus-
schuss der Bremischen Biirgerschaft, z.B. bei der Erstellung
des Wissenschaftsplans 2020 und den Novellierungen des

Bremischen Hochschulgesetzes (BremHG).

Swww.total-e-quality.de

"www.hs-bremen.de/internet/de/hsb/struktur/gleichstellungsstelle/

familienbuero/vereinbarkeit/audit/




[.2 Tatigkeiten der Zentralen Frauenbeauftragten / Gleichstellungsstelle

- Politische Kommunikation: Kommunikation auf Lan-
desebene fand in Form von verschiedenen Gesprachsrun-
den statt. So gab es LaKoF-Termine mit der Senatorin fiir
Wissenschaft, Gesundheit und Verbraucherschutz und dem
zugehdrigen Staatsrat, z.B. zum Wissenschaftsplan 2020
und zu Gleichstellungsressourcen im Zukunftsfonds. AuRer-
dem fand ein Termin der Zentralen Frauenbeauftragten der
HSB mit der Rektorin bei der Senatorin fiir Soziales, Jugend,
Frauen, Integration und Sport statt, mit dem Ziel, die Gleich-

stellungsarbeit an der HSB zu vermitteln und zu stérken.

- Orientierungshilfe fiir gendergerechte Sprache: 2014
Erstellung der Broschiire zu gendersensibler Sprache im
Rahmen der LaKoF in Kooperation mit der Landesrektor_in-
nenkonferenz (LRK), anschlieRend bis 2015 zustimmende
Kenntnisnahme bzw. Empfehlung zur Anwendung in allen
vier Akademischen Senaten der staatlichen Hochschulen im
Land Bremen. Mit der Broschiire wird eine EU-Bestimmung

umgesetzt.®

- BuKoF Hochschulen und Universitaten: Mitarbeit in der
Bundeskonferenz der Frauenbeauftragten der Hochschulen
und Universitaten (BuKoF). Teilnahme an Sitzungen des
erweiterten Vorstandes im Umlaufverfahren innerhalb der
LaKoF Bremen. Durchfiihrung eines gut besuchten Work-
shops auf der BuKoF-Jahrestagung 2015 zur Gestaltung
des Verhéltnisses von Gender und Diversity in der Praxis an

Hochschulen.

- BuKoF-Kommission Hochschulen: Mitarbeit in der Bu-
KoF-Kommission ,Gleichstellung in Lehre und Forschung
an Fachhochschulen”. Hier wird die Gleichstellungsarbeit
an den Hochschulen im wissenschaftlichen Bereich auf
Landes- und Bundesebene reflektiert und vorangetrieben.
Unterschiede zu den Strukturen der Universitdten werden
herausgearbeitet und besondere Bedarfe der Hochschulen

mit dem BuKoF-Vorstand kommuniziert.

- UAS-7-Verbund: Kooperation mit den Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragten im UAS-7-Verbund. Themen
u.a.: Professorinnenprogramm | und Il, Berufungsverfah-
ren, Gender Mainstreaming an den Hochschulen, Frauen in

Leitungspositionen.

1

- Begleitung von Berufungs- und Bewerbungsverfahren:
Inhaltliche Vorbereitung gleichstellungsrelevanter Aspekte
von Berufungsverfahren, Organisation und Durchfiihrung
von Workshops zu Gleichstellungskompetenzen, Organisa-
tion der durch das BremHG vorgesehenen Begleitung von
Bewerbungs- und Berufungsverfahren in Zusammenar-
beit mit den Dezentralen Frauenbeauftragten, inhaltliche
Zuarbeit flir das Rektorat bei der Integration von Gleichstel-
lungsaspekten in Berufungsordnung und Berufungsleitfa-
den. Organisation und Moderation mehrerer Workshops zu
Gleichstellungskompetenz in Berufungsverfahren fiir Dezen-

trale Frauenbeauftragte.

- Aktionsprogramme zur Gleichstellung: In Zusammenar-
beit mit Hochschulleitung und ZKFF entwickelt die Zentrale
Frauenbeauftragte Aktionsprogramme zur Gleichstellung
der Frauen im wissenschaftlichen Bereich, die vom Akade-
mischen Senat verabschiedet werden und deren Umsetzung
von allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zu tragen sind.
Die Zentrale Frauenbeauftragte untersucht in regelmafi-
gen Abstanden den Stand der Umsetzung dieser Aktions-
programme und erstattet der Hochschulleitung und dem

Akademischen Senat darliber Bericht.

8 www.hs-bremen.de/internet/hsb/struktur/gleichstellungsstelle/

orientierungshilfefuergendergerechtesprache_final_lakof.pdf




TEIL1 | TATIGKEITSBERICHT DER ZENTRALEN FRAUENBEAUFTRAGTEN

[.2 Tatigkeiten der Zentralen Frauenbeauftragten / Gleichstellungsstelle

- ,Wie werde ich FH-Professorin?": Planung, Organisation

und Durchfiihrung der gut besuchten Veranstaltung 2014,
in der Informationen Uber die Voraussetzungen, die fiir eine
FH-Professur bendtigt werden, mit Kurzberichten von Pro-
fessorinnen aus allen fiinf Fakultdten und einem Zeitfenster

zum Netzwerken geboten wurden.

- Veranstaltungen zu Gleichstellungsthemen I: In Zusam-
menarbeit mit Studierenden und Mitarbeitenden wurden
mehrere gut besuchte Veranstaltungen zu Gleichstellung
geplant und umgesetzt, so eine Filmvorfiihrung der Doku-
mentation ,Man for a Day” mit anschlieender Diskussi-
onsveranstaltung in der HSB (20716), ein dhnliches Format
plus Text-Performance im Kino City 46 (2015) sowie eine
Veranstaltung zu alltéglicher Diskriminierung mit zwei
Vortragen, einer von Studentinnen produzierten Ausstellung

und Diskussion im Kulturzentrum Lagerhaus (2014).

- Veranstaltungen zu Gleichstellungsthemen II: Griindung
einer Veranstaltungsreihe unter dem Titel ,denkBAR*an-
ders” in Kooperation mit Kolleginnen der Universitét.
Angestrebt wird, Rdume fiir 6ffentliche Diskussionen zu
Gleichstellungsthemen zu schaffen, die Wissenschaftsin-
stitutionen Bremens in verschiedenen Stadtteilen sichtbar
zu machen sowie Vortrage und Publikumsdiskussionen mit
kulturellen Beitrdgen zu verbinden. Bislang wurden drei sehr
gut besuchte Veranstaltungen im Haus der Wissenschaft,
der Stadtbibliothek Gropelingen und der Schwankhalle
durchgefiihrt. Die Er6ffnungsveranstaltung im Haus der
Wissenschaft wurde mit Grufworten der Senatorin fiir Wis-

senschaft und der Landesfrauenbeauftragten eingeleitet.

Die Veranstaltungsreihen (I und Il) sind thematisch fokus-
siert auf die Reflexion der Entstehung von Geschlechterbil-
dern und anderen gesellschaftlichen Stereotypen sowie auf
deren Verkniipfung und Verflechtung. Sie tragen zur landes-
weiten &ffentlichen Wahrnehmung der Hochschule Bremen
und ihrer Gleichstellungsarbeit bei. Angestrebt werden
Erweiterungen und Differenzierungen von Denkprozessen

und Handlungsspielraumen.

- Stand der Wissenschaft: Recherche wissenschaftlicher
Untersuchungen zur Gleichstellung an Hochschulen als
Grundlage fiir die Reflexion bisheriger und die Entwicklung
weiterer innovativer MalRnahmen. Die Ressourcenlage der
Zentralen Frauenbeauftragten erméglichte bei der Viel-
faltigkeit der Aufgaben in den vergangenen beiden Jahren
leider keine Publikationen zur Beteiligung an Gleichstel-
lungsdiskussionen der Scientific Community, durch welche
die Gleichstellungsarbeit der HSB 6ffentlich wahrnehmbar

gemacht werden konnte.

- Offentlichkeitsarbeitsarbeit: Erstellung und regelmaRige
Aktualisierung von Informationsmaterialien, z.B. zu den
Themen Studieren mit Kind, Berufswahl und Geschlecht,

Beratungsangebote fiir soziale Notfalle.

- Erstellung von Gleichstellungsberichten: Jahrlicher
Tatigkeitsbericht als Zentrale Frauenbeauftragte im Akade-
mischen Senat. Jahrliche Bereitstellung der Gleichstellungs-

daten auf der Homepage.®

9 www.gleichstellungsstelle.hs-bremen.de



[.2 Tatigkeiten der Zentralen Frauenbeauftragten / Gleichstellungsstelle

- Vernetzung: Organisation und Durchfiihrung von Ver-
netzungstreffen fiir Professorinnen und Wissenschaftliche
Mitarbeiterinnen zur Bearbeitung statusbezogener Themen
und zur Férderung fakultatslibergreifender Kontakte. Die
Vernetzung konnte aus Ressourcen-griinden im Zeitverlauf
nur noch vereinzelt stattfinden, ist aus Sicht der Zentralen
Frauenbeauftragten jedoch ein bedeutsames Element der

Gleichstellungsarbeit, das fortgefiihrt werden sollte.

- Beratung und Information: Beratung im wissenschaft-
lichen Bereich zu Fragen der Benachteiligung am Studi-

en- bzw. Arbeitsplatz in Zusammenhang mit der Kategorie
Geschlecht bzw. sexueller Orientierung. Beratung der Frauen
im wissenschaftlichen Bereich zu beruflichen Entwicklungs-
maglichkeiten. Die Beratung wird von allen Statusgruppen
(Studierende, Mittelbau, Professor_innen) in Anspruch
genommen. Besonders intensive Beratungs- und Unter-
stlitzungsbedarfe zeigen sich bei den Wissenschaftlichen
Mitarbeiterinnen hinsichtlich befristeter Beschaftigungs-
verhéltnisse und Entwicklungs-/Karriereméglichkeiten im

Wissenschaftsbereich.

Information von Studieninteressierten tber die Wirkungs-
weise von Geschlechterstereotypen bei der Studienfach-
wahl. Beteiligung am Studieninfotag der HSB. Beteiligung
am ,Runden Tisch Beratung” und an der Weiterentwicklung
der organisatorischen und inhaltlichen Kooperation der
unterschiedlichen Anlaufstellen fiir Beratung an der HSB.
Beteiligung an dem im Runden Tisch gemeinsam erarbei-
teten Papier ,Gute Beratung an der Hochschule Bremen”, in

dem Qualitétskriterien fir Beratung definiert werden.

- MentoringMINT: Erfolgreiche Durchfiihrung des Perso-
nal-Gewinnungsverfahrens fiir die mit Drittmitteln finanzier-

te MentoringMINT-Stelle, Einarbeitung der neuen Kollegin."

- Gender- und Diversity-sensible Lehre: Beratung von
Lehrenden zu konkreten Umsetzungsmaglichkeiten Gender-
und Diversity-sensibler Lehre in allen Fachkulturen und der
hierzu auf der Homepage der Gleichstellungsstelle gegebe-

nen Hinweise.”

- Broschiire zur geschlechtstypischen Berufswahl: Fertig-
stellung der Broschiire fiir Schiilerinnen und Eltern, die auf

groBes Interesse bei Studieninteressierten st6l3t. Zu dieser

13

Broschiire gibt es viel positives Feedback von intern und
extern. Sie wurde als vorbildliches Beispiel fiir Gleichstel-
lungsinstrumente in den Instrumentenkoffer der Deutschen
Forschungsgemeinschaft (DFG) aufgenommen. Ergénzungs-
und Verdnderungswiinsche aus einzelnen Fakultaten sollen

in die ndchste Auflage eingearbeitet werden.®

- Vorstandsarbeit im Solidaritétsfonds fiir studierende
Eltern der Hochschule Bremen e.V.: Beratung von studie-
renden Eltern zu Unterstiitzungsmdglichkeiten durch den
Solifonds e.V., einem Verein zur Unterstiitzung studierender
Eltern in sozialen Notlagen, Abstimmung der Unterstiitzung
mit den anderen Vorstandsmitgliedern, Dokumentation der
Beratungsfalle, Organisation und Protokollierung der jéhrli-

chen Mitgliederversammlung.*

% www.hs-bremen.de/mam/hsb/referate/rO6/mat/beratung_hsb.pdf

" www.hs-bremen.de/internet/de/hsb/struktur/gleichstellungsstelle/

mentoringmint/

2 www.hs-bremen.de/internet/de/hsb/struktur/gleichstellungsstelle
/gl/gudl/

¥ www.hs-bremen.de/internet/hsb/struktur/gleichstellungsstelle/

brosch__re_web-version.pdf

4 www.hs-bremen.de/internet/de/hsb/struktur/gleichstellungsstelle/
gl/solifond/
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[.2 Tatigkeiten der Zentralen Frauenbeauftragten / Gleichstellungsstelle

- Kooperation mit dem Career Service der HSB: Konzep- - Steuerungsgruppen CD und CI: Mitarbeit in den Steue-
tion von MalBnahmen zur Frauenférderung bei der Lebens- rungsgruppen zu den Corporate-Design- und Corporate-
lauf- und Karriereentwicklung im und nach dem Studium, Identity-Prozessen der HSB.

teilweise in Kooperation mit Belladonna: Kultur, Bildung und
Wirtschaft fur Frauen e.V.. - Weiterbildung: Die Zentrale Frauenbeauftragte nahm

im Berichtszeitraum an Weiterbildungen zu Projektma-

- Diversity-Audit: Mitarbeit in der Arbeitsgruppe zum Di- nagement des Centrums fiir Hochschulentwicklung (CHE)
versity-Audit und an der Erarbeitung von Konzeptvorschla- und zum ,Umgang mit Studierenden, die von Konflikten,
gen zu Konfliktmanagement und barrierefreier Hochschule.  Diskriminierungen und Gewalt berichten” der Arbeitsstelle

gegen Diskriminierung und Gewalt (ADE) an der Universitat
- AG ,Personalrecruiting”: Teilnahme an der durch die Bremen teil.
Hochschulleitung initiierten Arbeitsgruppe ,Personal-
recruiting”, in der zur Verbesserung der Prozesse bei der
Gewinnung von Kandidat_innen in Berufungsverfahren

gearbeitet wird.
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[.3 Kommissionsarbeit der Zentralen Kommission
fur Frauenfragen (ZKFF)

Die Zentrale Frauenbeauftragte wird von der Zentralen Kom-
mission fur Frauenfragen (ZKFF) als ihre Sprecherin gewéhlt,
vom Akademischen Senat bestatigt und ist fiir die Organisati-
on der Kommission (ZKFF) zustandig. Sie erfasst die Bedarfe
und Interessen der Frauen im wissenschaftlichen Bereich und
gestaltet den jeweils erforderlichen Diskussionsrahmen. Die
Zentrale Frauenbeauftragte vertritt die Interessen der Frauen
aus dem wissenschaftlichen Bereich im Akademischen Senat

und in anderen Gremien der Hochschule.

Die ZKFF versteht sich als Kommission, in der die Konzep-
te der Gleichstellungspolitik der HSB und ihre Umsetzung
diskutiert und gestaltet werden, sowie als Diskussionsforum
fiir Hochschulentwicklung, bei der Gleichstellung immer ein

Querschnittsthema ist.

Folgende Themen wurden im Berichtszeitraum

in der ZKFF diskutiert:

- Konzeption des kommenden Aktionsprogramms

fur Gleichstellung
- Gutachten des Wissenschaftsrats
- Wissenschaftsplan 2020
- Hochschulentwicklungsplan HSB
- Gleichstellungsressourcen
- CD- und Cl-Prozesse
- Studienerfolgsmanagement
- Qualitdtsentwicklung
- Berufungsordnung
- Leitfaden zur Berufungsordnung

- Prekére Beschaftigungsverhéltnisse

- Wissenschaftszeitvertragsgesetz, Teilzeit-

und Befristungsgesetz
- Nachwuchsférderung von Frauen
- Arbeitssituationen von WiMis und LfbAs
- Bremisches Besoldungsgesetz
- Gendersensible Sprache (Broschiire)
- Geschlechtsspezifische Studienfachwahl (Broschiire)
- Mentoring MINT, Konzeption und Umsetzung
- Gender und Diversity in der Lehre (Inhalte und Didaktik)
- Veranstaltungen zu Gleichstellungsthemen
- Sexuelle Grenziiberschreitungen im Hochschulalltag

- Antidiskriminierungsmaf3nahmen

Rektorin, Kanzlerin und der Konrektor fiir Studium und Lehre
wurden zur Diskussion von Themen wie z.B. dem Wissen-
schafts- und Hochschulentwicklungsplan, Ressourcen fiir
Gleichstellung sowie Organisationsentwicklung und Studie-

nerfolgsmanagement in die ZKFF eingeladen.
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TEILIl | UMSETZUNG DES GLEICHSTELLUNGSPROGRAMMS

I1.1 4. Aktionsprogramm (2013 - 2017)

Das 4. Aktionsprog%m flr Frauen im wissenschaftlichen

Bereich der HochschuleBremen mit einer Laufzeit von
2013 - 2017 orientiert sich, wie bereits die vorlaufenden
Gleichstellungsprogramme, in seinen Kernbereichen an den
Statusgruppen der Frauen im wissenschaftlichen Bereich
(Studentinnen, Frauen im Mittelbau und Professorinnen).”

®www.hs-bremen.de/internet/hsb/struktur/gleichstellungsstelle/gl/
programme/4._aktionsprogramm_din-a-4_endversion.pdf




II.1 4. Aktionsprogramm (2013 - 2017)

Das 4. Aktionsprogramm ist folgendermaRen strukturiert:

- Kernbereich 1: Mafinahmen zur Akquirierung von Studen-
tinnen fiir Studiengénge, in denen Frauen unterrepréasentiert
sind. Férderung von Studentinnen in diesen Bereichen.
Zusatzlich MalRinahmen zur Umsetzung und Verstetigung

gendersensibler und -orientierter Lehre.

- Kernbereich 2: MalRnahmen zur Karriere- und Personal-

entwicklung fiir Nachwuchswissenschaftlerinnen.

- Kernbereich 3: MalRnahmen zur Erhéhung des Frauenan-

teils in wissenschaftlichen Spitzenpositionen.

Die Aktionsprogramme fiir Gleichstellung stellten die
Grundlage fir die erfolgreichen Bewerbungen um Mittel aus

den Professorinnenprogrammen | und Il dar.

Im Berichtszeitraum 2014 — 2016 ermoglichte uns die
Akquirierung von Drittmitteln aus den BMBF-Programmen
Professorinnenprogramm | und Il die Verwirklichung vieler
Aktivitaten, zu denen wir uns in unserem 4. Aktionspro-
gramm verpflichtet haben. Uber einen Teil dieser erfolgreich
umgesetzten MaBnahmen wurde bereits im ersten Teil die-

ses Reports berichtet.

Die Forderung tiber das Professorinnenprogramm | lief bis
2014 und ermdglichte uns, gleichstellungsférdernde Maf3-
nahmen im Bereich der Férderung von Promovendinnen, der
Unterstlitzung gendersensibler Lehre und in einem Mento-

ring-MINT-Projekt umzusetzen.

In den gleichstellungsférdernden Malinahmen des Professo-
rinnenprogrammis I, Laufzeit der MalBnahmen von 2015 bis
2019, konzentrieren wir uns auf ein neu gestaltetes Mento-

ring MINT-Projekt und die Férderung von Promovendinnen.
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II.1 4. Aktionsprogramm (2013 - 2017)

KERNBEREICH 1

Mafinahmen zur Akquirierung von Studentinnen fiir Studien-
gdnge, in denen Frauen unterreprdsentiert sind. Férderung
von Studentinnen in diesen Bereichen. Zusdtzlich Maf3nah-
men zur Umsetzung und Verstetigung gendersensibler und

-orientierter Lehre
Gender und Diversity in der Lehre

Als ein Themenfeld im Kernbereich 1 beschéaftigen wir uns
mit der Integration von Gender- und Diversity-Aspekten in
Didaktik und Inhalte. Hierzu stehen Materialien und Hilfe-
stellungen auf unserer Homepage zur Verfiigung.”® Lehrende
konnen sich individuell in der Gleichstellungsstelle bei der
Zentralen Frauenbeauftragten zur konkreten Umsetzung

in die jeweiligen Fachinhalte und Modulstrukturen beraten

lassen.

MaRnahmen zur Akquirierung von Studentinnen fiir

Studiengénge, in denen Frauen unterreprésentiert sind:

Die gleichstellungsférdernden Mafinahmen zur Akquirierung
von Studentinnen fiir Studiengénge, in denen Frauen unter-
représentiert sind, umfassten im Berichtszeitraum folgende

Aktivitaten:

In der ersten, liber das Professorinnenprogramm | finan-
zierten, Laufzeit von Mentoring MINT vom 071.11.2011 bis
31.08.2014, wurden drei Herbst- bzw. Friihjahrsakademien
fur Schilerinnen und ein Fotowettbewerb fiir MINT-Studen-
tinnen durchgefiihrt”. Es fanden eine Podiumsdiskussion
(«Warum nicht MINT machen?") zu MINT-Studiengédngen
und MINT-Berufen und eine Veranstaltung (,Haben Studi-
engénge und Berufe (k)ein Geschlecht?”) zur geschlechts-
spezifischen Konnotation von Studiengéngen und Berufen
statt. Zusatzlich wurde in Zusammenarbeit mit der Zentralen
Studienberatung und dem Studiengang Journalistik eine
Broschiire entwickelt, die zum Ziel hat, Frauen fir ,typische
Mannerberufe” und Manner fir ,typische Frauenberufe” zu

interessieren.'

Die Erfahrungen aus der ersten Laufzeit wurden fiir das
zweite, aktuelle Mentoring-MINT-Projekt unter Qualitéts-
und Effektivitatsgesichtspunkten reflektiert. Die MalRnah-
men wurden dementsprechend zu einem modifizierten Kon-
zept mit dem Ziel der langfristigen Vernetzung und Bindung

von Schilerinnen und MINT-Studentinnen weiterentwickelt.

Anteil monoedukativer Angebote zur Studienfachwabh! fiir

Schiilerinnen bundesweit:

Bundesweit bieten laut Hochschulkompass™ 99 Fach-
hochschulen einen oder mehrere MINT-Studiengénge an.
Davon sind 62 (62,6%) Studiengénge in der ,Komm, mach
MINT"-Datenbank mit Angeboten fiir Schiilerinnen und
Schiilern zu MINT vertreten. 54 (86,3%) sind monoedukati-

ve Angebote flr Schiilerinnen.

6 www.hs-bremen.de/internet/de/hsb/struktur/gleichstellungsstelle/gl/gudl/

7 vgl. Hankeln, Mareile, Viereck, Axel: Studienberatung und Studienmarketing,

interner Bericht, Stand 2014

8 www.hs-bremen.de/internet/hsb/struktur/gleichstellungsstelle/

brosch__re_web-version.pdf

® www.hochschulkompass.de/home.html
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Zielgruppen bundesweit: Das Alter der Zielgruppen reicht
von Angeboten fiir Schiilerinnen ab der 4. Klasse bis zu An-
geboten flr Abiturientinnen und Fachabiturientinnen nach
ihrem Abschluss (Niedersachsen-Technikum, Hessen-Tech-
nikum). Von den in den Jahren 2015 und 2016 von ,Komm,
mach MINT" als Projekte des Monats ausgezeichneten
Projekten (wie auch meetMINT der HSB im Mérz 2017)
richtet sich die Mehrheit der Angebote an Schiilerinnen ab
14 Jahren. Angebote, die sich explizit an Schiilerinnen in der
Schulabschlussphase richten, sind in der Minderheit. Das
verwundert nicht, sinkt doch das Interesse von Schiilerinnen
in der Adoleszenz zunehmend. Die Chance, die Schiilerin-
nen in einem héheren Alter zu erreichen, sinkt ab 16 Jahren

kontinuierlich.?®

Die Konzeption des Mentoring MINT-Programms der HSB
basiert auf der Auswertung der bundesweiten Erfahrungen

in diesem Bereich.

Unter dem Dach von Mentoring MINT werden in der HSB
meetMINT, eine Veranstaltungsreihe fiir Schiilerinnen, und
makeMINT, ein Mentoring-Angebot fir MINT-Studentinnen

in der Eingangsphase, umgesetzt. Letzteres beginnt 2017.

Im Folgenden wird ausfiihrlich auf das aktuell laufende
Mentoring-MINT-Projekt der HSB eingegangen, auch, da
dieses ein Férderschwerpunkt in den gleichstellungsfor-

dernden Malinahmen im Professorinnenprogramm Il ist:
Ausgangslage:

Die Berufs- und Studienorientierung ist ein multifaktorielles
Geschehen und entwickelt sich als Wechselwirkung zwi-
schen subjektiven Handlungen und gesellschaftsstrukturel-
len Bedingungen. Dies gilt insbesondere fiir die Prozesse der
geschlechtstypischen Studienfachwahl.?' ,meet-MINT" setzt
daher an folgenden Einflussfaktoren fiir die Studienfachwahl

von Schilerinnen an:

- das naturwissenschaftlich-technische Selbstkonzept von
Frauen und ihre Selbstwirksamkeitserwartung als zentraler

Faktor,?
- der Einfluss der Peer Group,?®

- der Einfluss der Eltern,?

21

2 blogs.technet.microsoft.com/microsoft_presse/

warum-wir-maedchen-fuer-technik-begeistern-muessen/

2ygl. Barbara Schwarze: Berufs- und Studienorientierung als komplexer
Prozess mit diversen Wirkungen. In: Sandra Augustin, Helga Gotzmann
(Hrsg.): MINT gewinnt Schiilerinnen. Erfolgsfaktoren von Schiilerinnen-
Projekten in MINT 2015, S. 17 — 52

22 ygl. P3ivi Taskinen, Regine Asseburg, Oliver Walter: Wer méchte
spater einen naturwissenschaftsbezogenen oder technischen Beruf
ergreifen? Kompetenzen, Selbstkonzept und Motivation als Pradikato-
ren der Berufserwartungen in PISA 2006. In: Zeitschrift fiir Erziehungs-
wissenschaft 10 Jhg. Sonderheft 10/2008, S. 79 - 105; acatech und
Korber-Stiftung (Hrsg.): MINT Nachwuchsbarometer 2014, S. 14

2 vgl. Cornelia Lins, Sabine Mellies, Barbara Schwarze: Frauen in der
technischen Bildung — Die Top-Ressource fiir die Zukunft. In: Regina

Buhr, Ernst A. Hartmann (Hrsg.): Technische Bildung fiir Alle. Ein ver-
nachléssigtes Schliisselelement der Innovationspolitik, 2008, S. 292

24 vgl. acatech und Kérber-Stiftung (Hrsg.): MINT Nachwuchsbarometer
2014, S. 19f
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- der Einfluss von Schule und Lehrkraften,®

- das Image der Facher? und die mangelnde Information

Uber Studiengénge und die dazugehérigen Berufsfelder.?”

Auch die Unterschiede zwischen MINT-Studenten und
MINT-Studentinnen beruhen auf sozialisationsbedingten
wie strukturellen Bedingungen und auf den damit zusam-
menhéangenden Stereotypisierungen in der Selbst- und

Fremdeinschatzung.
Hier werden im wissenschaftlichen Diskurs

- zum einen eine geringere Identifikation wahrend des Stu-

diums mit mannlich konnotierten Fachern?® und

- zum anderen eine unterschiedliche Erwartungshaltung
von méannlichen und weiblichen MINT-Studierenden in Be-

zug auf Berufseintritt und Karriere genannt®.

Diese Antizipation struktureller Ungleichheit fiihrt zu
Unterschieden in der Selbstwirksamkeitserwartung von
Studentinnen und Studenten und kann sich auf den Studie-

nerfolg auswirken.
Bisherige Tatigkeiten:

Ab 01.01.2016 wurde ein neues Konzept entwickelt, dass die
o0.g. Faktoren in den Fokus nimmt, aber auch Synergieeffekte
der Aktivitaten fiir Schiilerinnen und MINT-Studentinnen
nutzt. Die MaRnahmen erhalten nun einen Programm-
charakter mit jahrlich wiederkehrender Struktur, um den
Wiedererkennungswert zu erhéhen, den Aufwand fiir die
Akquise zu senken sowie Ressourcen in Bezug auf den Bei-

trag der Fakultdten zu schonen.

% vgl. acatech und Kérber-Stiftung (Hrsg.): MINT Nachwuchsbarometer 2014,
S. 23f

26 ygl. Barbara Schwarze: Berufs- und Studienorientierung als komplexer Pro-
zess mit diversen Wirkungen. In: Sandra Augustin, Helga Gotzmann (Hrsg.):
MINT gewinnt Schiilerinnen. Erfolgsfaktoren von Schiilerinnen-Projekten in
MINT 2015, S. 40ff

2 Manfred Prenzel, Kristina Reiss, Marcus Hasselhorn: Férderung der Kompe-
tenzen von Kindern und Jugendlichen. In: Joachim Milberg (Hrsg.): Forderung
des Nachwuchses in Technik und Naturwissenschaften. Beitrage zu den
zentralen Handlungsfeldern 2009, S. 32f

28 ygl. Bahar Haghanipour: Mentoring als gendergerechte Personalentwick-

lung. Wirksamkeit und Grenzen eines Programms in den Ingenieurwissen-
schaften, 2003, S. 36.

2 vgl. Tino, Bargel, Frank Multrus, Norbert Schreiber: Bundesministerium fir

Bildung und Forschung (Ed.): Studienqualitét und Attraktivitat der Ingenieur-

wissenschaften: eine Fachmonographie aus studentischer Sicht. Berlin, 2007,
S.39

30 ebd. S. 45ff
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Die Eckdaten des neu entwickelten Mentoring MINT Konzeptes:

Mentorin-
nen:
MINT-Studen-
tinnen ab
dem 3. Se-
mester

Erweiterung des
Erlebnis- und Erfah-
rungsraumes
Reflektion bisheri-
ger Deutungsmus-
ter von Karriere-
und Berufschancen
Stabilisierung durch
Vernetzung und
Entwicklung von
handlungsleitenden
Strategien

Ziel- Zentrale Ablauf Formate
gruppe Handlungs-
ziele
meet- Schilerinnen Forderung und - Jahrlich wech- Campustouren
MINT* fiir | ab Klasse 7, Stabilisierung des selnde Themen- (erfahrungsba-
Schiilerin- Eltern, Interesses an MINT- schwerpunkte sierte Informa-
nen Lehrkrafte Fachern - Kombination von tion)
Vernetzung der Instrumenten MINTakademie
Schilerinnen - Veranstaltungs- (Erfahrungsler-
Einbeziehung des start: November nen durch Mit-
sozialen Umfelds 2016 machaktionen)
- Bislang 6 durch- Next Generation
gefiihrte Veran- (Berufsorien-
staltungen mit tierungs-
110 Anmeldun- Workshop flr
gen (im ersten Eltern und Schi-
meetMINT lerinnen)
Durchgang MINTdiskutiert
2016/2017) (Podiumsdiskus-
sion fur Eltern,
Schilerinnen
und Lehrkrafte)
makeMINT Mentees: Erhoéhung der - Zweisemestriges Moderiertes
fiir Studen- MINT-Studen- Identifikation mit Programm Peer Mentoring
tinnen tinnen in der dem Studienfach - Startim WS 2017 Fachbezogene
Eingangspha- durch partizipative Vernetzungsan-
se Beteiligung gebote

Vernetzung mit
Expertinnen aus
der Praxis
Mentorinnen-
Schulung und —
coaching

Aufgaben des Programm-Managements
in 2016:
Zu den Aufgaben des Programm-Manage-

ments gehorten in 2016:
- Internes Informationsmanagement

- Presse- und Offentlichkeitsarbeit

- Beratung der Beteiligten zu zielgruppen-

gerechter Gestaltung von Studienorientie-
rungsmafinahmen und Entwicklung von

entsprechenden Leitfaden
- Aufbau des Studentinnen-Teams

- Entwicklung und Umsetzung von Schu-

lungsmodulen fiir MINT-Studentinnen

- Gewinnung von Kooperationpartner_in-

nen in und aufRerhalb der HSB

23

- Entwicklung und/oder Planung der For-
mate in Zusammenarbeit mit den Fakultdten
2, 4 und 5 und externen Kooperationspart-

ner_innen

- Entwicklung und Durchfiihrung von

Workshops fiir Eltern und Schiilerinnen
- Akquise der Schiilerinnen
- Abwicklung der Anmeldeformaltéten

- Information und Beratung von Schiilerin-

nen, Eltern und Lehrkréften
- Event-Management
- Moderation der Veranstaltungen

- Evaluation

Informationen unter: www.meetMINT.
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Internes Informationsmanagement:

Ab Februar 2016 erfolgte die Entwicklung und Umsetzung
eines internen Informationsmanagements als Top-Down-
Prozess zur Einbindung der Studiengénge, in denen Frauen
deutlich unterreprasentiert sind, und zur Gewahrleistung

einer reflexiven Weiterentwicklung im Projektverlauf.
Dies umfasste in 2016 insbesondere

- Prasentationen und Abstimmungen in den Leitungsgre-
mien der HSB: Sténdige Konferenz am 12.05.2016, Studien-
dekan_innenrunde am 10.05.2016, Zentrale Kommission fir

Frauenfragen am 12.04.2016

- Bislang 23 Einzelgesprache mit Studiengangsleitungen,
dezentralen Frauenbeauftragten und Lehrenden in den
Fakultaten 2, 4 und 5 zur Gewinnung und Beratung der
MINT-Studiengénge und zur Vorbereitung der Programm-
entwicklung des ersten Themenschwerpunktes ,Lebens-

(t)rdume gestalten” (Juni 2016 — September 2016)

- Information aller dezentralen und zentralen Akteur_innen
und Durchfiihrung einer Informationsveranstaltung am

06.06.2016

- Vorstellung des Projekts beim HSB Lunch-Club am
15.06.2016

- Interne Information tber den Newsletter der HSB

- Abstimmung mit dem Referat Studienberatung/Studie-
renden-marketing und dem Career Service, seit Februar

2016 fortlaufend

- Abstimmung mit dem Studienerfolgsmanagement, seit

Februar 2016 fortlaufend

- konzeptionelle Entwicklung und Zusammenarbeit mit
Akteur_innen der Studienorientierung (Girls'Day, Studien-
infotag, Rent a student, Messen, Studienorientierungs-

Workshop), seit Februar 2016 fortlaufend

- Beratung und Abstimmung in den Fakultdten mit den
Akteur_innen auf der operativen Ebene (wissenschaftliche
und akademische Mitarbeiter_innen, LfbAs, Doktorandin-
nen, Laborleiter_innen und Labormitarbeiter_innen), seit

Juli 2016 fortlaufend

- RegelmaRige Information tiber die Veranstaltung Gber

den Newsintern-Verteiler, seit Oktober 2016 fortlaufend

Presse- und Offentlichkeitsarbeit:

- Mediendesign (Entwicklung meetMINT-Logo, Flyer,

Plakate, Postkarten, Websiteelemente)

- drei Pressemitteilungen zum ersten meetMINT-

Schwerpunkt

- es erschienen neun Presseartikel und zahlreiche On-
line-Mitteilungen zum ersten Schwerpunkt (beispielsweise
eine Ankiindigung der Podiumsdiskussion ,Alles im grii-
nen Bereich? Frauen in Umwelt- und Energieberufen” am
16.06.2017 auf der Website des Bundesministeriums fiir

Umwelt, Naturschutz, Bau und Reaktorsicherheit)

- Aufbau und Weiterentwicklung eines Multiplikator_in-
nennetzwerks in Bremen und im Umland und regelmaRige

Mailings zur Einbindung aller relevanten Akteur_innen

- Aufbau und Pflege eines Schiilerinnen-Mailverteilers fiir
Bremen und Niedersachsen und regelmafige Information

Uber Veranstaltungen
- Portale (Komm mach MINT, MINTforum Bremen)

- Entwicklung von Struktur und Inhalten einer Webpra-

senz* (Uiber diese erfolgt auch die Online-Anmeldung)
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Studentinnen-Team:

Zentraler Baustein ist der Einsatz eines Stu-
dentinnen-Teams. Die Studentinnen werden
zugleich als Role Models fiir meetMINT und
als makeMINT-Mentorinnen geschult. Fir
den ersten Durchgang 2016/2017 konnten
sieben Studentinnen der Fakultaten 2, 4 und
5 gewonnen werden. Die Auswahl, Schulung
und monatlichen Teamtreffen fiir meetMINT
seit Oktober 2016 dienen zugleich der Vor-
bereitung von makeMINT. Durch eine parti-
zipative Beteiligung der Studentinnen an der
meetMINT-Programmausgestaltung soll die
Identifikation mit dem eigenen Studienfach

erhoht werden.

meetMINT-Programm:

Die Programmplanung fiir den ersten The-

menschwerpunkt ,Lebens(t)rdume gestal-

ten” wurde im Oktober 2016 abgeschlossen.

Folgende Veranstaltungen wurden in 2016

und 2017 durchgefiihrt:

25

Lebens(t)rdume gestalten 2016/2017
Termin Format Titel Anmel-
dungen

19.11.2016 Next Generation meetMINT-Auftakt mit Kreativ- 27
Workshop

28.01.2017 Campustour Umwelt, Raumfahrt, Energie - 8
Willkommen in der Zukunft!

11.-13.04.2017 MINTakademie Wind, Wellen und 3D 14

27.04.2017 Girls’Day: Ingenieurin werden, Ingenieurin sein- | 10

Campustour Ist das etwas flir mich?

20.05.2017 Campustour Biologin, Informatikerin oder 27
Umweltingenieurin werden?

16.06.2017 MINTdiskutiert Alles im griinen Bereich? Frauen in 25
Umwelt- und Energieberufen

Basierend auf dem Engagement der MINT-Fakultaten, ihrer
konstruktiven Zusammenarbeit mit der Gleichstellungsstel-
le wurde der erste Themenschwerpunkt sehr erfolgreich
umgesetzt. So konnte den beteiligten Schiilerinnen bereits
im ersten Durchgang eine groRRe Bandbreite der MINT-Stu-

diengange der HSB vorgestellt werden.

32 \wwww.meetMINT.hs-bremen.de
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Zu den meetMINT-Veranstaltungen meldeten sich bereits
im ersten Durchgang insgesamt 111 Personen an, davon
86 Schiilerinnen. Die Bremer Schiilerinnen kamen aus 26

verschiedenen Schulen, verteilt im bremischen Stadtgebiet

in 14 Stadtteilen. Die Schiilerinnen wohnen in 21 verschiede-

nen Stadtteilen.

Verteilung der Schulen im Stadtgebiet

Es konnten bereits im ersten Durchgang nahezu alle Gym-

nasien und ein Drittel der Bremischen Oberschulen beteiligt

werden.

Weitere Aktivitdten, Vernetzung, Auszeichnung:

- Mitglied des Arbeitskreises ,Berufliche Perspektiven von

Mé&dchen und Frauen" der ZGF

- RegelmaRige Teilnahme an Treffen des Bremer MINT-

forums

- Teilnahme am MINT-Fachtag in der Universitdt Bremen

(Mérz 2016)

- Beteiligung am Studieninfotag der HSB mit einem

MINT-Berufswahlquiz

- GruBlwort von Susanne Peter, MentoringMINT-Projekt-
leiterin, zur Kooperationsveranstaltung der Hochschule
Bremen und Belladonna ,Leben 4.0 — Lebensentwdirfe jun-
ger Frauen”, einer Podiumsdiskussion am 6. Marz 2017 aus

Anlass des Internationalen Frauentages

- Moderation des Thementisches ,Starkung der MINT-
Forderung” im Rahmen des Erfahrungsaustauschkreises
fir Nordwest-Niedersachsen und Nordrhein-Westfalen

am 20. Méarz 2017, veranstaltet vom Innovationsbiiro ,Fach-
kréfte fir die Region” des Bundesministeriums Arbeit und

Soziales bei Mercedes-Benz Bremen

- Auszeichnung als ,Projekt des Monats” von Komm-Mach-

MINT (Méarz 2017)
Ausblick:

Der Start des Mentoring-Programms ,makeMINT" ist im
Wintersemester 2017/2018 geplant, mit den Vorbereitungen

wurde in 2016 begonnen (s.o.).

Mit ,makeMINT" wird fir Studentinnen der MINT-Facher
ein Mentoring-Programm angeboten, das als zweisemest-
riges Angebot an der HSB durchgefiihrt werden soll. Durch
eine Erweiterung der Erlebnis- und Erfahrungsbereiche der
Studentinnen wird Einfluss auf die Selbstwirksamkeitser-
wartung genommen, um so den Studienerfolg zu erhéhen

(vgl. S.16).
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KERNBEREICH 2:

Maf3nahmen zur Karriere- und Personalentwicklung fiir

Nachwuchswissenschaftlerinnen

Im Berichtszeitraum wurden acht Promovendinnen tber die

Professorinnenprogramme | und Il geférdert.

Das Angebot der individuellen Karriereberatung von Frauen
im Mittelbau durch die Zentrale Frauenbeauftragte wurde

intensiv nachgefragt.

Die in den Jahren zuvor initiierten fakultatsiibergreifenden
Vernetzungstreffen der Statusgruppen konnten aus Res-
sourcengriinden nur bis Ende 2014 stattfinden. Zu diesem
Zeitpunkt lief die durch das Professorinnenprogramm [ fi-
nanzierte und bei der Konrektorin fiir Forschung angesiedel-
te Stelle zur Férderung des Mittelbaus aus. Von dieser Stelle
aus wurden Promotionskolloquien organisiert, individuelle
Karriereberatung geleistet und ein Mentoring-Konzept

entwickelt.

Die durch die Zentrale Frauenbeauftragte organisierte Infor-
mationsveranstaltung ,Wie werde ich FH-Professorin?” am

13.06.2014, mit Informationen Uber die Voraussetzungen

zur Fachhochschulprofessur und engagierter Beteiligung von

Professorinnen aus allen Fakultdten war sehr gut besucht.

Im Nachgang wurden weitere individuelle Karrierebera-

tungsgespréache gefiihrt.

Der in federfiihrender Leitung des Staatsrats der Senatorin
flr Wissenschaft durch Hochschulleitungen, Personalréte,
Frauenbeauftragte, Gewerkschaften und die Arbeitnehmer-
kammer erarbeitete Rahmenkodex ,Vertragssituationen
und Rahmenbedingungen von Beschéftigten an den Bremer
Hochschulen” wurde am 15. November 2016 unterschrie-

ben. Der Rahmenkodex zielt auf die Verbesserung der

Beschaftigungsbedingungen des

27

Hochschulpersonals, insbesondere in Bezug auf befristete
Beschaftigungsverhiltnisse, Beschaftigungsumfang und

berufliche Perspektiven fir Beschéftigte im Mittelbau.®

Im Berichtszeitraum brachte sich die Zentrale Frauenbe-
auftragte in einer hochschulinternen Arbeitsgruppe zur
Implementierung von Jahresgesprachen ein. Ergebnis der
Arbeitsgruppe ist der Beschluss der Kanzlerin, nach dem die
.Dienstvereinbarung zum Fiihren von Jahresgespréachen im
bremischen 6ffentlichen Dienst” mit Hilfe des dazu verof-
fentlichten Leitfadens an der Hochschule Bremen umgesetzt
werden soll. Aus Gleichstellungssicht konnen Jahresgespra-
che ein forderliches Instrument zur Kommunikation z.B. tiber
Fragen der Zusammenarbeit, Arbeitsleistung und Arbeitsbe-
lastung sowie Probleme und Lésungen bei der Vereinbarung

von familialer Sorgearbeit und Beruf sein.®*

33 www.hs-bremen.de/internet/hsb/struktur/gleichstellungsstelle/

frauenbuero/lakof/rahmenkodex.pdf

34 www.hs-bremen.de/internet/hsb/struktur/gleichstellungsstelle/gl/

beratung/dv_und_leitfaden_mit arbeitendengespr__che.pdf
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KERNBEREICH 3
Mafinahmen zur Erh6hung des Frauenanteils in wissen-

schaftlichen Spitzenpositionen

- Im Berichtszeitraum wurden mehrere Workshops fiir die
Dezentralen Frauenbeauftragten durchgefiihrt. Es fanden
bilaterale Zusammenarbeit und kontinuierliche Absprachen
zur Begleitung der Bewerbungs- und Berufungsverfahren

statt.

- Durch die Gleichstellungsstelle wird die Akquise von
Professorinnen durch die kontinuierliche Inanspruchnahme
und Kontaktierung der entsprechenden Frauennetzwerke

gestutzt.

- Die Zentrale Frauenbeauftragte und die ZKFF beschéftig-
ten sich intensiv mit der neuen Berufungsordnung und dem
zugehorigen Leitfaden und brachten differenzierte Vorschla-

ge aus Gleichstellungssicht ein.

- Die Veranstaltung ,Wie werde ich FH-Professorin”
(13.06.2014) wurde organisiert und von der Zentralen Frau-
enbeauftragten mit Beteiligung von Professorinnen aus allen
Fakultaten durchgefiihrt. Interessentinnen fiir Professuren
an der Hochschule Bremen werden von den Frauenbeauf-
tragten individuell zu den hierfiir notwendigen Vorausset-

zungen beraten.

- Die regelmaBigen Perspektivgesprache zwischen Rektorat

und Dekanaten zum gemeinsamen Leitziel, 2017 auf einen
Professorinnenanteil von 30 % zu kommen, wurden weiter-
gefiihrt. Die Ausschreibungstexte wurden um diesen Aspekt
und um den Hinweis auf die Mdglichkeit der Kontaktauf-
nahme mit der Zentralen Frauenbeauftragten, einschlief3lich

Kontaktdaten, erganzt.

- Das Angebot des Mentorings fiir neuberufene durch
bereits langer beschéftigte Professorinnen wurde weiterge-

fihrt.

- Die fakultatsilibergreifende Vernetzung der Professorinnen
konnte aus Ressourcengriinden nicht im von der Zentralen
Frauenbeauftragten und der Zielgruppe gewiinschten Um-

fang fortgesetzt werden.

STATUSGRUPPENUBERGREIFENDE
MASSNAHMEN UND VERANSTALTUNGEN:

- Wesentliche statusgruppentibergreifende Veranstaltun-
gen sind die Formate ,Gendertage” (HSB-intern) und ,denk-
BAR*anders" (hochschuliibergreifend), auf die zu Beginn

dieses Berichts detailliert eingegangen wird (S. 12).

Fiir Beschéftigte und Studierende werden folgende MaR-

nahmen kontinuierlich vorgehalten:

- Nutzungsmoglichkeiten des Kinderbetreuungsangebots

der HSB
- Nutzungsmdglichkeiten der Kinderferienbetreuung

- Beratung in Konfliktfallen und sozialen Fragen
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Zusammenfassende Einschétzung:

Im Berichtszeitraum konnte ein groRer Teil der im 4. Aktions-
programm formulierten MalRnahmen zur Gleichstellung der
Frauen im wissenschaftlichen Bereich auf den Weg gebracht
werden. Dies bedeutet jedoch nur in wenigen Féllen, dass
wir die Aktivitaten als erledigt abhaken kdnnen. Auf die
meisten MalRnahmen trifft vielmehr zu, dass sie langfristige
beharrliche Aktivitaten — und damit auch eine Fortschrei-
bung im ab 2018 folgenden 5. Aktionsprogramm — benéti-

gen, um zu den anvisierten Zielen fiihren zu konnen.

Fir den Kernbereich 1 gilt, dass die Neufokussierung des
Projekts Mentoring MINT sich als au8erordentlich positiv
und erfolgreich erweist. Im Kernbereich 2 sind weitere An-
strengungen bei der Unterstilitzung zur Qualifizierung wiin-
schenswert und eine Ressourcenfrage. Der Kernbereich 3
ist, auch durch die Tatsache, dass sich derzeit in allen Fakul-
taten Dezentrale Frauenbeauftragte fiir die Gleichstellung in
der Personalgewinnung engagieren, relativ gut aufgestellt.
In Zeiten mit vielen parallelen Berufungsverfahren wiirden

allerdings auch hier weitere Ressourcen bendétigt.

Die Reflexion der Auswahl der MaBnahmen, auch im
Vergleich mit Hochschulen bundesweit, zeigt, dass wir die
richtigen MalRnahmen in einem Themenfeld setzen, welches
von gesellschaftlichen Wechselbewegungen des Fortschritts

und der Retraditionalisierung gekennzeichnet ist.

29







GLEICHSTELLUNG AN DER HOCHSCHULE BREMEN
14. BERICHT DER ZENTRALEN FRAUENBEAUFTRAGTEN (BREMHG) 2014 - 2016

Teil III

Informationen zu Gleich-
stellungsaspekten an Hochschulen
auf Landes- und Bundesebene




TEILIII | INFORMATIONEN ZU GLEICHSTELLUNGSASPEKTEN AN HOCHSCHULEN AUF LANDES- UND BUNDESEBENE

[II.1 Landesebene

1111 Landesebene:

Rahmenkodex: In der Funktion als Sprecherin der Landes-
konferenz der Frauenbeauftragten der Bremer Hochschulen
(LaKoF) Beteiligung der Zentralen Frauenbeauftragten der
HSB an der Erarbeitung des Rahmenkodex ,Vertragssi-
tuationen und Rahmenbedingungen von Beschéftigten

an den staatlichen Bremer Hochschulen” beim Staatsrat
der Senatorin fiir Wissenschaft. Schwerpunktthemen des
Rahmenkodex: befristete Beschaftigungsverhéltnisse,
Beschaftigungsumfang und berufliche Perspektiven. An
der Erarbeitung beteiligten sich die Hochschulleitungen, die
Personalrate, Gewerkschaften, Arbeitnehmerkammer und
LaKoF. Der Rahmenkodex wurde am 15.11.2016 feierlich im

Rathaus unterzeichnet. Teil des Rahmenkodexes ist auch die

III.2 Bundesebene

1.2 Bundesebene:

Wenngleich sich der hier vorliegende Gleichstellungsbericht
auf die Jahre 2014 bis 2016 bezieht, haben wir an dieser
Stelle ein paar ausgewahlte aktuelle Aussagen und Infor-
mationen zu Gleichstellung auf Landes- und Bundesebene

zusammengestellt.

- Im aktuellen ,Hochschulranking nach Gleichstellungsas-
pekten” des Kompetenzzentrums Frauen in Wissenschaft
und Forschung CEWS belegt die Hochschule Bremen in
der Gesamtbewertung einen respektablen Platz im oberen
Drittel. Bei den Indikatoren ,Wissenschaftliches und kiinst-
lerisches Personal” sowie ,Steigerung des Frauenanteils an
den Professuren gegeniiber 2010 rangiert die HSB in der
Spitzengruppe. Dem Hochschulranking liegen Daten des
Jahres 2015 zugrunde.®®

- ,Chancengleichheit in Wissenschaft und Forschung
bedarf nach wie vor einer intensiven Beachtung durch Bund
und Lander. Im Verlauf der vergangenen Jahre hat der Frau-
enanteil auf allen Qualifikations- und Karrierestufen zwar
kontinuierlich zugenommen (...), nach wie vor sinkt jedoch
der Frauenanteil mit jeder Stufe auf der Karriereleiter nach
Aufnahme des Studiums. Insbesondere bei den Professuren
ist — mit einer Steigerung des Frauenanteils von jahrlich
durchschnittlich 0,77 Prozentpunkten in den letzten

10 Jahren — nur ein begrenzter Zuwachs zu verzeichnen.
Zudem gilt: Je hoher die Besoldungsgruppe ist, desto nied-
riger der Anteil der Frauen. Die retrospektive Analyse von
Karriereverldufen zeigt, dass sich in den letzten zehn Jahren

die ,Schere’ zu schlieRen beginnt."¥’

35www.hs-bremen.de/internet/hsb/struktur/gleichstellungsstelle/
frauenbuero/lakof/rahmenkodex.pdf

36 Lother, Andrea; GESIS — Leibniz-Institut fiir Sozialwissenschaften Kompe-
tenzzentrum Frauen in Wissenschaft und Forschung (CEWS) (Ed.): Hoch-
schulranking nach Gleichstellungsaspekten 2017. Kéln, 2017 (cews.publik 21)

Vereinbarung, dass die Hochschulen zur Umsetzung hoch-
schulinterne Verfahrensregelungen bzw. Leitlinien beschlie-

Ren werden.%®

% Gemeinsame Wissenschaftskonferenz GWK (Hrsg.): Chancengleichheit

in Wissenschaft und Forschung 20. Fortschreibung des Datenmaterials
(2014/2015) zu Frauen in Hochschulen und auBerhochschulischen For-
schungseinrichtungen. Bonn, 2016, Heft 50, S. 10
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Quelle: www.gesis.org/cews/news-events/detailanzeige/article/

frauen-und-maenneranteile-im-qualifikationsverlauf-analyse-

idealtypischer-karriereverlaeufe-studien/, letzter Zugriff: 10.08.2017




TEILIII | INFORMATIONEN ZU GLEICHSTELLUNGSASPEKTEN AN HOCHSCHULEN AUF LANDES- UND BUNDESEBENE

IT11.2 Bundesebene

+Auch wenn sich in den letzten Jahren der Anteil von Wis-
senschaftlerinnen in den Flihrungspositionen der Hoch-
schulen sowie — mit deutlich geringerer Dynamik — in den
auBerhochschulischen Forschungseinrichtungen kontinuier-
lich erhdht hat, sind die Fortschritte weiterhin sehr langsam.
Die Unterreprasentanz von Frauen an der Spitze der Wis-
senschaft ist nicht nur eine Frage der Chancengerechtigkeit,
sondern auch des Kompetenzverlustes fiir die Forschung.
Die wissenschaftliche Expertise promovierter Wissenschaft-
lerinnen und ihre Leistungsféhigkeit werden derzeit noch
nicht hinreichend fir eine weitere wissenschaftliche Karriere
an Hochschulen oder auflerhochschulischen Forschungsein-
richtungen ausgeschopft. Dieses Potenzial gilt es durch eine
strategische, Aspekte der Chancengleichheit integrierende
Personalentwicklung in die hcheren Qualifikations- und

Verantwortungsebenen zu fiihren.

Flankierend sind die notwendigen strukturellen Rahmen-
bedingungen, wie langerfristige Beschaftigungsperspek-
tiven, eine hohere wissenschaftliche Selbststandigkeit im
Mittelbau und familienfreundliche Arbeitsbedingungen zu
gewahrleisten. Vor allem aber bedarf es eines Kulturwan-
dels in den Organisationen und Einrichtungen des Wissen-
schaftssystems, der insbesondere den BedUrfnissen von
Frauen Rechnung tragt."*® Laut GWK tragen sowohl die von
der DFG verabschiedeten Gleichstellungsstandards als auch
die Fortsetzung des Professorinnenprogramms wesentlich

zu nachhaltigen Fortschritten bei*® (vgl. ebd. S13f).

38 ebd. S.13

3 yvgl. ebd. S. 13f
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- ,Mit zuséitzlichen MalRnahmen und einer inhaltlichen
Neuakzentuierung will die Deutsche Forschungsgemein-
schaft (DFG) die Gleichstellung von Frauen und Mannern

in der Wissenschaft weiter vorantreiben. Die Gremien der
groBten Forschungsférderungsorganisation und zentra-

len Selbstverwaltungseinrichtung der Wissenschaft in
Deutschland fassten hierzu am Mittwoch, dem 5. Juli 2017,
im Rahmen der Jahresversammlung in Halle (Saale) einen
mehrteiligen Beschluss. Dieser sieht zum einen vor, die Im-
plementierung von GleichstellungsmaRnahmen im Zuge der
sogenannten ,Forschungsorientierten Gleichstellungsstan-
dards' fortzusetzen. Zum anderen soll das Thema Gleich-
stellung — das als Satzungsziel bereits eine herausgehobene
Bedeutung fiir die Arbeit der DFG hat — kiinftig im eigenen

Forderhandeln eine noch gréfere Rolle spielen.

Beides findet vor dem Hintergrund statt, dass die Anzahlvon
Professorinnen und Frauen in wissenschaftlichen Fiihrungs-
positionen in Deutschland zwar weiter steigt, aber immer
noch hinter den Méglichkeiten zurlick bleibt. So liegt der
Professorinnenanteil derzeit bei 22 Prozent (ohne Juniorpro-
fessuren) bei einem Frauenanteil von circa 50 Prozent der

Studienabschliisse und 45 Prozent der Promotionen."4°

- ,Das Professorinnenprogramm wurde 2012 und 2017

evaluiert. Es ist so erfolgreich, dass Bund und Léander das

Professorinnenprogramm auch nach 2017 fortsetzen wollen.

Die erneute starke Resonanz des Programms auch in der
zweiten Phase bestétigt die Ergebnisse der Evaluation der
ersten Programmphase: Hochschulen, die am Programm
teilnehmen, engagieren sich starker fiir Gleichstellungsthe-

men. (...)

35

Im Mérz 2016 wurde bereits die 500. Berufung im Profes-
sorinnenprogramm von Bund und Léndern gezéhlt. Dabei
sehen Bund und Lander Uber die ansteigende Professorin-
nenanzahl hinaus den besonderen Erfolg des Programms
in der dadurch ausgeldsten Dynamik zur Begriindung und
Starkung gleichstellungsférdernder Strukturen an den
Hochschulen. Diese miissen die durch die Forderung der
Professuren frei werdenden Mittel fir gleichstellungsfor-
dernde MaRnahmen einsetzen. So werden erhebliche Mittel
zum Beispiel in Programme fiir Nachwuchswissenschaftle-
rinnen, Mentoring oder Fortbildungen fiir gendergerechte

Berufungsverfahren investiert."+'

Nachdem die Hochschule Bremen bereits in der ersten
Runde des Professorinnenprogramms die maximale For-
derung erhielt, war sie mit ihrer Bewerbung in der zweiten
Programmphase des Professorinnenprogramms erneut

erfolgreich.

40 www.dfg.de/service/presse/pressemitteilungen/2017/
pressemitteilung_nr_24/index.html
Stand 5. Juli 2017, letzter Zugriff 10.08.2017

“Twww.bmbf.de/de/494.php, Stand 15.03.2017,
letzter Zugriff 10.08.2017
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- .Schulterschluss fiir mehr Geschlechtergerechtigkeit

in der Wissenschaft

+Auf der Bielefelder Konferenz ,Gender 2020 trafen sich am
26. und 27.01.2017 Hochschulleitungen sowie Spitzen aus
Wissenschaftsorganisationen und Politik. Gemeinsam mit
Gleichstellungsexpert*innen und Geschlechterforscher*in-
nen diskutierten sie iber den dringend notwendigen Kultur-
wandel in der Wissenschaft. Ziel der Konferenz war es, neue
Impulse zur verbindlichen Steuerung von Geschlechterpolitik
in der Wissenschaft auszuloten und Handlungsbedarfe zu

formulieren.

Die Konferenz ist das Kernelement des Projekts ,Gender
2020. Perspektiven und Strategien zur Férderung einer

geschlechtergerechten Wissenschaftskultur'.42

Das Projekt wurde initiiert und getragen vom Vorstand der
Bundeskonferenz der Frauen- und Gleichstellungsbeauftrag-
ten an Hochschulen (BuKoF), angesiedelt ist das Projekt an
der Universitat Bielefeld. Die Liste der Sprecher_innen in den
unterschiedlichen Formaten der Konferenz war beeindru-
ckend: Die neu gewabhlte Vorsitzende des Wissenschaftsrats,
Prof. Dr. Martina Brockmeier, hatte sich Zeit genommen.
Neben den Spitzen von Hochschulrektor_innenkonferenz,
der Deutschen Forschungsgemeinschaft, der Max-Planck-
Gesellschaft, der Leibniz-Gemeinschaft und der Helm-
holtz-Gemeinschaft Deutscher Forschungszentren zeigten
auch die Vorsitzende der Gemeinsamen Wissenschafts-
konferenz, Prof. Dr. Eva Quante-Brandt, und die Ministerin
flr Innovation, Wissenschaft und Forschung des Landes
Nordrhein-Westfalen, Svenja Schulze, wie wichtig ihnen das

Thema ist.

Zahlreiche Redner_innen duBerten im Verlauf der Konferenz
ihre Ungeduld (iber das Schneckentempo, in dem Gleich-
stellung erreicht wiirde, zum Beispiel bei der ErhGhung

des Professorinnenanteils. Nur auf die Zeit zu setzen, um
Gleichstellung zu erreichen, ist Prof. Dr. Eva Quante-Brandt,
Senatorin in Bremen und Vorsitzende der Gemeinsamen
Wissenschaftskonferenz, zu wenig: ,Dazu fehlt mir die
Geduld, das muss schneller gehen. Ich bin zu einer Verfech-
terin der Quote geworden, denn die Quote ist ein Garant fiir
Qualitat: Sie sichert ab, dass Frauen dorthin kommen, wo sie

hingehoren.”

42 Bericht der BuKoF zur Bielefelder Konferenz unter
www.bukof.de/tl_files/Veroeffentl/

Tagungsbericht%20Gender%202020%20CE WS%20Journal.compressed.pdf
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- Am 15. Dezember 2016 ging das neue Web-Portal
www.klischeefrei.de online. Es informiert und unterstiitzt
bei der Berufs- und Studienwahl ohne einschrénkende Vor-
urteile. Im Mittelpunkt stehen dabei allein die Interessen und
Fahigkeiten.

Das neue Portal bietet gebilindelte Informationen und prakti-
sche Hinweise fiir Bildungseinrichtungen, Arbeitgeber_innen
und auch Eltern, um eine klischeefreie Berufs- und Studien-
orientierung aufzubauen. Das unter dem Dach des Bun-
desinstituts fiir Berufsbildung in Zusammenarbeit mit dem
Kompetenzzentrum Technik-Diversity-Chancengleichheit
entwickelte Web-Portal ist die Kommunikationsplattform
der Initiative ,Nationale Kooperationen zur geschlechterge-
rechten Berufs- und Studienwahl”, die von den drei Bundes-
ministerien flr Familie, Senioren, Frauen und Jugend, fiir
Bildung und Forschung sowie fiir Arbeit und Soziales initiiert
wurde. www.klischee-frei.de wird geférdert vom Bundesmi-
nisterium fiir Bildung und Forschung und Bundesministeri-

um fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend.*?

“www.gesis.org/fileadmin/cews/www/CEWSjournal/

cews-journal107.pdf
letzter Zugriff 9.08.2017
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IV.1 Lehre und Studium - Hochschulgesamtsicht
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Frauen in der Lehre - gesamt

Bezliglich der Hochschulgesamtsicht auf die Geschlechter-
verteilung in Studium und Lehre ldsst sich feststellen, dass
sich der Anteil der Studentinnen in den letzten sieben Jahren
kaum verdndert hat, sondern dauerhaft bei etwa 40 % liegt.
Der Frauenanteil bei den Lehrkréften fiir besondere Aufga-
ben ist im Berichtszeitraum von 2014 bis 2016 um

6 Prozentpunkte gestiegen, weist jedoch im ldngeren
Riickblick fast schon regelméfRige Schwankungen zwischen
etwas Uber 40 % bis etwas unter 50 % auf. Der Professorin-
nenanteil steigt weiterhin an, von 2014 bis 2016 bei vier neu
hinzugewonnenen Professorinnen allerdings ,nur” um einen

Prozentpunkt.

Manner in der Lehre - gesamt

Profes- Lehrkrafte Lehr- Studen- Studienan- Profes- Lehrkrafte Lehr- Studien-
Jahr | sorinnen f. bes. beauftrage tinnen fangerinnen Jahr soren f. bes. beauftrage Studenten anfanger
Aufgaben Aufgaben
% | Zahl % | Zahl % | Zahl % | Zahl % | Zahl % | Zahl % Zahl % Zahl % Zahl % Zahl
2014| 25% 37| 42% 16| 26%: 116| 39%; 3408| 39%; 820 2014| 75%;, 111| 58% 22| 74%; 337| 61%: 5316| 61%: 1267
2015| 26% 41| 43% 16| 26%: 115| 40%; 3539| 41%; 914 2015| 74%; 115| 57% 21| 74%; 319| 60%: 5401| 59%: 1300
2016| 26% 41| 48% 16| 28%: 118| 40%; 3534| 41%; 893 2016| 74%; 116| 52% 17| 72%  305| 60%; 5279| 59%: 1296




IV.1 Lehre und Studium - Hochschulgesamtsicht

Lehrende
Professorinnen/Professoren Lehrkrafte fiir bes. Aufgaben Lehrbeauftragte
Jahr esamt weiblich mannlich esamt weiblich mannlich esamt weiblich mannlich
9 zan | % | zahl | % | ° zah | % | zahl | % |° zahl | % | zahl | %
2014 148 37 25% 111 75% 38 16 42% 22 58% 453 116 26% 337 74%
2015 156 41 26% 115 74% 37 16 43% 21 57% 434 115 26% 319 74%
2016 157 41 26% 116 74% 33 16 48% 17 52% 423 118 28% 305 72%
Fest angestellte Lehrende zusammengefasst - Prof. u. LfbA
Jahr Frauen Meénner gesamt Je nach Bewerber_innenfeld und Ausschreibungen in
Personen % Personen % verschiedenen Fachkulturen erhalten wir unterschiedliche
2009 47 27% 125 73% 172 _ leich hoh l
2010 1 6% 123 7a% 166 Ergebnisse bei gleich hohen Anstrengungen der Zentralen
2011 46 26% 128 74% 174 und Dezentralen Frauenbeauftragten bei der Gewinnung von
2012 48 28% 123 2% A Professorinnen. Obgleich sich die Anzahl der als Lehrkrafte
2013 52 30% 124 70% 176
2014 53 28% 133 72% 186 flir besondere Aufgaben und Lehrbeauftragte beschéftigten
2015 57 30% 136 70% 193 Frauen im Zeitraum 2014 bis 2016 nicht wesentlich verén-
2016 57 30% 133 70% 190 o , ‘
dert hat, stieg ihr prozentualer Anteil aufgrund des Absin-
Lehrende, die in Teilzeit arbeiten (in %) kens der Anzahl der méannlichen Beschéftigten in dieser
Profes- Lehrkrifte Prof. u. LfbA Statusgruppe leicht an. Schauen wir auf die Gesamtzahl
Jahr sor_innen f. bes. Aufgaben Zzusammen der in der Lehre beschéftigten Personen, so liegt hier der
w m w m w m
S oo .
2009 % % 7% 28% 34% % Frauenanteil bei 30 %, wobei angemerkt werden muss, dass
2010 % 2% 62% 47% 23% 8% hier ein leicht verzerrender Effekt durch die nicht aufgefihr-
2011 6% 2% 60% 44% 24% 8% o o S
2012 12% 4% 33% 35% 19% 8% te Teilzeitbeschaftigung vorhanden ist. Diese ist bei Frauen
2013 11% 4% 50% 33% 23% 8% haufiger als bei Mannern.
2014 8% 5% 56% 41% 23% 1%
2015 15% 5% 56% 43% 26% 1%
2016 12% 5% 56% 59% 25% 1%

14
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IV.1 Lehre und Studium - Hochschulgesamtsicht

Studierende

. Studierende (gesamt in %)
70% Der 40-prozentige Gesamtanteil von Stu- verschiedenen Studiengéngen der Fakult&-
60%
50% dentinnen, die in der HSB studieren, verteilt ~ ten zeigen sich weitere, teilweise eklatante
40% sich sowohl numerisch als auch prozentual Differenzierungen (siehe dazu die S. 48 - 55
30% T T T T T T T
2009/10 2010111 201112 2012113 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 sehr unterschiedlich, wenn wir die einzelnen dieses Berichts),
e Studentinnen === Studenten . Y .
Fakultaten betrachten (hier: WiSe 16/17): Wihrend die Gewinnung von Studenten fiir
Wiahrend die Fakultat 1(Wirtschaftswissen-  z.B. den Studiengang Soziale Arbeit in der
Studierende in den Fakultaten WS 16/17
FK 1 schaften) ein sehr erfreuliches paritatisches  Fakultét 3 tiber die Verteilung der Broschii-
FK2 Geschlechterverhaltnis bei den Studie- re zur geschlechtersensiblen Studien- und
FK3
FK 4 renden erreicht hat und in der Fakultéat 3 Berufswahl** und durch Beratung auf Mes-
FKS | ! ! ! | | | (Gesellschaftswissenschaften) mehr Frauen  sen und in der Zentralen Studienberatung
0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 als Méanner studieren, variieren in Fakultdt 2  vorangetrieben wird, zielt unser tber das
B Studentinnen B Studenten
(Architektur, Bau, Umwelt), Fakultat 4 Professorinnenprogramm |l finanziertes Pro-
Studierende in den Fakultiten WS 16/17 (Elektrotechnik und Informatik) und Fakul- jekt Mentoring MINT auf die Gewinnung und
. Studentinnen Studenten tat 5 (Natur und Technik) die Anteile der Begleitung von Studentinnen in den bislang
Fakultat gesamt 5 5
Zahl % Zahl %o Studentinnen zwischen 20 % und 36 %. noch mannerdominierten MINT-Fachern
FK 1 3186 1607, 50% 1579]  50% Beriickeicht] dieU e ind he S, 20 - 26 und online’s
T 1193 31 oy o, e erlicksichtigt man die Unterschiede inden  (siehe S. und online®).
FK 3 1261 854 68% 407 32%
FK 4 1326 261 20% 1065 80%
FK 5 1847 381 21% 1466 79%

44 www.hsbremen.de/internet/hsb/struktur/gleichstellungsstelle/
brosch__re_web-version.pdf

“Swww.hsbremen.de/internet/de/hsb/struktur/gleichstellungsstelle/

mentoringmint/




IV.1 Lehre und Studium - Hochschulgesamtsicht

Lehre und Studium — Hochschulgesamtsicht —

Kommentierung

Die Gesamtsituation, den Frauenanteil der unterschiedlichen
Statusgruppen in der Lehre betreffend, ldsst sich folgen-
dermalen zusammenfassen: Positive Entwicklungen in
einem viel Geduld und Beharrlichkeit fordernden, langsamen

Tempo.

Mit einem Anteil von 26 % Professorinnen 2016 liegen wir
gegeniiber dem Bundesdurchschnitt von 23 % (alle deut-
schen Hochschulen zusammengenommen 2015%) weiterhin
in einem erfreulichen Bereich, sind jedoch von dem im

4. Aktionsprogramm fiir Gleichstellung der Frauen im wis-
senschaftlichen Bereich an der HSB selbst gesteckten Ziel
von 30 % Professorinnenanteil 2017 noch ein gutes Stiick

entfernt.

Positiv bemerkbar macht sich der weiter zu verfolgende
leichte Anstieg des Frauenanteils bei Lehrkréften fiir beson-
dere Aufgaben (2016: 48 %) und Lehrbeauftragten (2016:
28 %). Gleichzeitig ist es wichtig, die Bemiihungen bei der
Gewinnung von Frauen fiir Lehrauftrage fortzusetzen. Hier
werden auch die notwendigen Lehrerfahrungen fiir Bewer-
bungen fiir Fachhochschulprofessuren gewonnen. Daher gilt
weiterhin die Empfehlung an die Fakultaten, gezielt Frauen

flr Lehrauftrage zu akquirieren.

Das leichte Absinken des Studentinnenanteils unter 40 %
wurde korrigiert, die Studienanfangerinnenzahlen von 41 %

in den Jahren 2015 und 2016 zeigen eine positive Tendenz.

46 Statistisches Bundesamt (Destatis) Zum Zeitpunkt der Erarbeitung

dieses Berichts aktuellste zur Verfiigung stehende Daten
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IV.2 Gremien

Akademischer Senat

Professorinnen/Professoren Akademische Mitarbeitende Sonstige Mitarbeitende Studierende gesamt
Jahr | ge- Frauen Méanner ge- Frauen Méanner ge- Frauen Méanner ge- Frauen Méanner ge- Frauen Méanner
samt! 9% | Zahl: % | Zahl |[samti % :Zahl| % | Zahl|samti % | Zahl| % | Zahl [samt! % | Zahl| % | Zahl [samti % | Zahl| % | Zahl
2014 11 27% 3 73% 8 4: 25% 1 75% 3 2; 100% 2 0% 0 4: 25% 1 75% 3 21: 33% 71 67% 14
2015 11 27% 3 73% 8 4: 25% 1 75% 3 2; 100% 2 0% 0 4 50% 2 50% 2 21: 38% 8! 62% 13
2016 117 18% 2i 82% 9 4: 50% 2i 50% 2 2 100% 2 0% 0 4 50% 2 50% 2 21 38% 8| 62% 13
Amtszeit des Akademischen Senats: 01.03.2016 - 28.02.2018, Amtszeit der Studierenden betragt 1 Jahr
Rektorat
Jahr Rektor/ Kanzler/ Konrektor/Kon- Konrektor/Konrektorin f. Geschlechter-
Rektorin Kanzlerin rektorin f. Lehre Forschung verhaltnis in %
2014 Frau Frau Mann Frau 75% w, 25% m
2015 Frau Frau Mann Frau 75% w, 25% m
2016 Frau Frau Mann Frau 75% w, 25% m
Dekanate
Dekane/Dekaninnen Prodekane/Prodekaninnen Stqdlendekgne/
Studiendekaninnen gesamt
Jahr Frauen Manner Frauen Manner Frauen Manner Frauen Manner
Anzahl % Anzahl % Anzahl % Anzahl % Anzahl % Anzahl % Anzahl % Anzahl %
2014 0 0% 5 100% 0 0% 5 100% 2 20% 8 80% 2 10% 18 90%
2015 0 0% 5 100% 0 0% 5 100% 2 20% 8 80% 2 10% 18 90%
2016 1 20% 4 80% 0 0% 5 100% 0 0% 10 100% 1 5% 19 95%
Akademischer Senat: Rektorat: Dekanate:

Da die Statusgruppen der Studierenden, der Sonstigen Mit einem zu 75 % weiblich besetzten Rektorat 2014 — 2016  Der hohe Frauenanteil im Rektorat relativiert sich beim Blick

Mitarbeitenden und der Akademischen Mitarbeitenden 2016  war die HSB in Sachen Frauen in Fiihrungspositionen im auf die 80-prozentige Mannerdominanz auf der Ebene der

ihre AS-Vertretungen geschlechterparitétisch besetzt haben, bundesweiten Vergleich hervorragend aufgestellt. Dekane. Wird der Frauenanteil von Rektorat und Dekanaten

liegt die Gesamtprozentzahl der Frauen im Akademischen zusammen betrachtet, so liegt die HSB bei 44 %.

Senat bei 38 %, obwohl der Frauenanteil in der Gruppe der

Professor_innen nur 18 % erreicht.



IV.2 Gremien

Fakultatsrate

Frauen im Fakultatsrat FK 1

Frauen im Fakultatsrat FK 2

Frauen Profes- Wiss. Mitar- Sonst. Mitar- . Frauen Profes- Wiss. Mitar- Sonst. Mitar- .
. . e Studentinnen . L I Studentinnen
Jahr gesamt sorinnen beiterinnen beiterinnen Jahr gesamt sorinnen beiterinnen beiterinnen
Zahl % Zahl % Zahl % Zahl % Zahl % Zahl % Zahl % Zahl % Zahl % Zahl %
2014 5 42% 2 29% 1 50% 2, 100% 0 0% 2014 3 27% 0 0% 1 50% 1, 100% 1 50%
2015 5 42% 2 29% 1 50% 2] 100% 0 0% 2015 2 18% 0 0% 1 50% 0 0% 1 50%
2016 7 64% 4 57% 1 50% 2, 100% 0 - 2016 4 36% 1 17% 1 50% 11 100% 1 50%
Frauen im Fakultiatsrat FK 3 Frauen im Fakultatsrat FK 4
Frauen Profes- Wiss. Mitar- | Sonst. Mitar- . Frauen Profes- Wiss. Mitar- | Sonst. Mitar- .
. . e Studentinnen . - e Studentinnen
Jahr gesamt sorinnen beiterinnen beiterinnen Jahr gesamt sorinnen beiterinnen beiterinnen
Zahl % Zahl % Zahl % Zahl % Zahl % Zahl % Zahl % Zahl % Zahl % Zahl %
2014 4 44% 2 40% 1. 100% 0 0% 1 50% 2014 1 11% 0 0% 0 0% 0 0% 1 50%
2015 5 63% 3 60% 1 100% 0 0% 1 100% 2015 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
2016 6 67% 3 60% 1. 100% 0 0% 2 100% 2016 2 22% 1 20% 0 0% 17 100% 0 0%
Frauen im Fakultitsrat FK 5 Frauen in allen Fakultatsrdten zusammengefasst
Frauen Profes- Wiss. Mitar- | Sonst. Mitar- . Frauen Profes- Wiss. Mitar- | Sonst. Mitar- .
. e e Studentinnen . e e Studentinnen
Jahr gesamt sorinnen beiterinnen beiterinnen Jahr gesamt sorinnen beiterinnen beiterinnen
Zahl % Zahl % Zahl % Zahl % Zahl % Zahl % Zahl % Zahl % Zahl % Zahl %
2014 2 15% 0 0% 0 0% 1 50% 1 50% 2014 15 28% 4 13% 3 33% 4 67% 4 44%
2015 2 15% 1 14% 0 0% 1 50% 0 0% 2015 14 27% 6 20% 3 33% 3 50% 2 29%
2016 3 23% 1 14% 0 0% 1 50% 1 50% 2016 22 42% 10 33% 3 38% 5 1% 4 50%

Erfreulicherweise hat sich die Beteiligung der Frauen in den
Fakultdtsraten im Zeitraum 2014 bis 2016 in allen Fakulta-

ten erhoht, auf 42 % alle Fakultatsréte zusammen genom-

men. Dies ist eine wichtige Verdnderung, um auch in den

Entscheidungsprozessen der Fakultéten eine heterogene

Geschlechterperspektive zu verorten.

positive Verdnderung.

Fir die zukiinftige Entwicklung der Hochschule wére aus

Gleichstellungssicht wiinschenswert, alle Gremien ge-
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schlechterparitatisch zu besetzen. Die Erhéhung der Frauen-

beteiligung in den Fakultatsraten ist eine richtungsweisende,
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IV.3 Fakultatsentwicklungen im Einzelnen

Fakultdt 1 — Wirtschaftswissenschaften

(School of International Business — SIB)

Die Fakultat 1 (Wirtschaftswissenschaften) zeigt eine aus

Gleichstellungssicht vergleichsweise erfreuliche Lage mit

einem Studentinnenanteil von 50 %, einem Frauenanteil

- — bei den Lehrkréften fiir besondere Aufgaben bei 70 % und
Frauen in der Lehre - Fakultéat 1 (in %)
100 einem Professorinnenanteil von 36 %. Gleichwohl besteht
80
60 ] weiterer Handlungsbedarf, um den Frauenanteil an Profes-
40 suren weiter zu steigern. Dasselbe gilt fiir die Gewinnung
20 S S S 3 2s s
o _i zlglg . glglg . . glglg & 2l g von weiblichen Lehrbeauftragten (2016: 29 %).
Profes- Lehrkrafte Lehrbe- Lehrende Studentinnen  Studien-
sorinnen fb. Aufgaben auftragte =~ zusammen anfangerinnen
Frauen in der Lehre - Fakultat 1
Lehrkrafte fiir bes. Lehrbeauftragte Profs, LfbAs, Lehr- Studien-
Jahr Professorinnen Aufgaben (weibl.) (weiblich) beauftr. zusammen Studentinnen anfangerinnen
Zahl % Zahl % Zahl % Zahl % Zahl % Zahl %
2014 13 33% 6 50% 46 26% 65 29% 1530 50% 359 52%
2015 15 35% 6 55% 41 25% 62 29% 1599 50% 446 54%
2016 15 36% 7 70% 47 29% 69 32% 1607 50% 398 52%
Manner in der Lehre - Fakultat 1
Jahr Professoren Aufgaben (ménnl.) (ménnlich) beauftr. zusammen Studenten Studienanfanger
Zahl % Zahl % Zahl % Zahl % Zahl % Zahl %
2014 27 67% 6 50% 129 74% 162 71% 1521 50% 336 48%
2015 28 65% 5 45% 121 75% 154 71% 1587 50% 375 46%
2016 27 64% 3 30% 117 71% 147 68% 1579 50% 364 48%




IV.3 Fakultatsentwicklungen im Einzelnen

Fakultat 1

Studierende in Studiengangen der Fakultidt 1 - WS 2016/17

Studiengédnge

Studierende

Studienanfangerinnen/Studienanfanger

Studentinnen Studenten Studienanfangerinnen Studienanfanger

gesamt gesamt
Bachelor-Studiengénge absolut % absolut % absolut % absolut %
DS Betriebswirtschaft BA 108 60 56% 48 44% 24 18 75% 6 25%
DS Public Admin BA 163 102 63% 61 37% 57 40 70% 17 30%
DS Management im Handel BA 7 4 57% 3 43% 7 4 57% 3 43%
Int. Business Studies 123 66 54% 57 46% 3 2 67% 1 33%
IS Volkswirtschaft BA 71 28 39% 43 61% 0
ES Wirtschaft&Verwalt. BA 189 113 60% 76 40% 44 26 59% 18 41%
IS Global Management BA 276 143 52% 133 48% 80 40 50% 40 50%
IS Wirtschaftsing. BEng 207 31 15% 176 85% 43 10 23% 33 7%
IS Tourismusmanagement BA 194 151 78% 43 22% 44 35 80% 9 20%
Betriebswirtschaft B.A. 497 201 40% 296 60% 133 55 41% 78 59%
European Fin.& Accoun. BA 173 86 50% 87 50% 36 18 50% 18 50%
Managem. im Handel BA 227 97 43% 130 57% 49 19 39% 30 61%
Betriebsw./Intern.Man. BA 275 175 64% 100 36% 44 28 64% 16 36%
Angw. Wirt.Spr. BA/ AR 116 69 59% 47 41% 29 14 48% 15 52%
Angw. Wirt.Spr. BA/ JA 95 46 48% 49 52% 21 7 33% 14 67%
Angw. Wirt.Spr. BA/ CH 158 99 63% 59 37% 44 32 73% 12 27%
Master-Studiengéange
East Asian Management MBA 2 1 50% 1 50% 0
Euro Asian Management MBA 16 2 13% 14 87% 16 2 13% 14 87%
Global Management MBA 44 19 43% 25 57% 26 11 42% 15 58%
European Studies MA 25 16 64% 9 36% 16 11 69% 5 31%
Business Administration 57 13 23% 44 7% 1 0 0% 1 100%
Int. Tourism Managem. MBA 24 12 50% 12 50% 14 9 64% 5 36%
Int. Master Bus.Admin.MBA 44 20 45% 24 55% 23 11 48% 12 52%
Kulturmanagement MA 42 33 79% 9 21% 7 5 71% 2 29%
IS Econ.&Busin Admin. MA 4 3 75% 1 25% 0
Business Management MA 49 18 37% 31 63% 1 1 100% 0 0%
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IV.3 Fakultatsentwicklungen im Einzelnen

Fakultdt 2 — Architektur, Bau und Umwelt Dass die Fakultét 2 (Architektur, Bau, Umwelt) ihren Profes-
sorinnenanteil im Zeitraum von 2014 bis 2016 von 29 % auf
35 % steigern konnte, ist als duRerst erfreulich zu betrach-

ten und motiviert uns, unsere Gleichstellungsaktivitdten mit

unvermindertem Engagement fortzufiihren. Der Frauenan-
100 Frauenin der Lehre - Fakultédt 2 (in %)
teil der Lehrbeauftragten lag 2016 nur bei 15 %, es wird
80
60 - s 0 oo darauf zu achten sein, ihn wieder zu steigern.
= o 12 BRF RRE
40 ~ S N g ~ a_tg
Hi Eitear s “wiISI
N N N
o . AL . .
Profes- Lehrkréafte Lehrbe- Lehrende Studentinnen  Studien-
sorinnen fb. Aufgaben auftragte = zusammen anfangerinnen
Frauen in der Lehre - Fakultat 2
Professorinnen Lehrkrdfte fur Lehrbeauftragte Profs, LfbAs, Lehr- Studentinnen ?tudle_n-
Jahr bes. Aufgaben beauftr. zusammen anfangerinnen
Zahl % Zahl % Zahl % Zahl % Zahl % Zahl %
2014 7 29% 0 0% 10 23% 17 25% 403 36% 128 39%
2015 8 31% 0 0% 13 25% 21 27% 431 37% 118 37%
2016 9 35% 0 0% 8 15% 17 22% 431 36% 115 36%
Ménner in der Lehre - Fakultét 2
Professoren Lehrkrafte fur Lehrbeauftragte Profs, LfbAs, Lehr- Studenten Studienanfanger
Jahr bes. Aufgaben beauftr. zusammen
Zahl % Zahl % Zahl % Zahl % Zahl % Zahl %
2014 17 71% 0 0% 33 77% 50 75% 713 64% 197 61%
2015 18 69% 1 100% 39 75% 58 73% 739 63% 203 63%
2016 17 65% 1 100% 44 85% 62 78% 762 64% 207 64%
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IV.3 Fakultatsentwicklungen im Einzelnen

Fakultat 2 — Architektur, Bau und Umwelt

Studierende in Studiengdngen der Fakultat 2 - WS 2016/17

Studiengénge Studierende Studienanfiangerinnen/Studienanfanger
Studentinnen Studenten Studienanfangerinnen Studienanfanger

Bachelor-Studiengéange gesamt absolut % absolut % gesamt absolut % absolut %
Architektur BA 282 158 56% 124 44% 76 40 53% 36 47%
Bauingenieurwesen BSc 545 133 24% 412 76% 135 30 22% 105 78%
IS Umwelttechnik BSc 138 44 32% 94 68% 46 15 33% 31 67%
Master-Studiengange

Architektur/Env.Design MA (b) 17 10 59% 7 41% 7 4 57% 3 43%
Architektur/Env.Design MA 98 52 53% 46 47% 34 16 47% 18 53%
Bauingenieurwesen MSc 53 20 38% 33 62% 18 7 39% 11 61%
Umwelttechnik MSc 25 9 36% 16 64% 6 3 50% 3 50%
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IV.3 Fakultatsentwicklungen im Einzelnen

Fakultit 3 — Gesellschaftswissenschaften Die Fakultat 3 (Gesellschaftswissenschaften) mit ihren

Uberwiegend auf Soziales und Gesundheit ausgerichteten
Studiengéngen, weist einen stabilen Professorinnenanteil
von 50 % auf. Mit ebenso erfreulichen Frauenanteilen von

60 % bei den Lehrkraften fiir besondere Aufgaben und

100 Frauenin der Lehre - Fakultét 3 (in %)
49 % bei Lehrbeauftragten leistet die Fakultit einen Beitrag
80
60 flir auch zukiinftig hervorragende Bewerbungen von Frauen
40 1 um Professuren.
< | wn|© < || © < | wn| © <| v| ©
20 1 zlglg zlglg zlalg sl gl
N|lN| N N| NN N| N| N N| N| N
0 : : : : :
Profes- Lehrkrafte Lehrbe- Lehrende Studentinnen Studien-
sorinnen fb. Aufgaben auftragte zusammen anfangerinnen
Frauen in der Lehre - Fakultit 3
Professorinnen Lehrkrafte fur Lehrbeauftragte Profs, LfbAs, Lehr- Studentinnen ?tudle_n-
Jahr bes. Aufgaben beauftr. zusammen anfangerinnen
Zahl % Zahl % Zahl % Zahl % Zahl % Zahl %
2014 9 50% 6 55% 45 47% 60 48% 840 68% 174 67%
2015 10 50% 6 55% 42 45% 58 47% 834 67% 160 64%
2016 10 50% 6 60% 45 49% 61 50% 854 68% 204 68%
Manner in der Lehre - Fakultat 3
Professoren Lehrkrafte flr Lehrbeauftragte Profs, LfbAs, Lehr- Studenten Studienanfanger
Jahr bes. Aufgaben beauftr. zusammen
Zahl % Zahl % Zahl % Zahl % Zahl % Zahl %
2014 9 50% 5 45% 51 53% 65 52% 394 32% 84 33%
2015 10 50% 5 45% 51 55% 66 53% 405 33% 89 36%
2016 10 50% 4 40% 47 51% 61 50% 407 32% 95 32%




IV.3 Fakultatsentwicklungen im Einzelnen

Fakultat 3 — Gesellschaftswissenschaften

Studierende in Studiengéangen der Fakultat 3 - WS 2016/17

. .. Studierende Studienanfangerinnen/Studienanfinger
Studiengédnge
Studentinnen Studenten Studienanfangerinnen Studienanfanger
- — gesamt gesamt

Bachelor-Studiengange absolut % absolut % absolut % absolut %
IS Journalistik BA 80 54 67% 26 33% 0
Angew. Therapiewissens. (BSc) 82 66 80% 16 20% 44 33 75% 11 25%
IS Politkmanagement BA 196 84 43% 112 57% 43 18 42% 25 58%
DS Soziale Arbeit BA 15 6 40% 9 60% 15 6 40% 9 60%
Soziale Arbeit BA 461 323 70% 138 30% 107 81 76% 26 24%
IS Pflege/Gesundh.Man. BA 129 90 70% 39 30% 33 21 64% 12 36%
IS Fachjournalistik BA 9 5 56% 4 44% 0
IS Ang.Freizeitwissen. BA 225 178 79% 47 21% 54 43 80% 11 20%
Master-Studiengédnge
IS Leisure and Tourism MA 32 25 78% 7 22% 0
Politik u. Nachhaltigkeit MA 28 20 71% 8 29% 3 2 67% 1 33%
EuropeanWorld Polit. MA 4 3 75% 1 25% 0
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IV.3 Fakultatsentwicklungen im Einzelnen

Fakultit 4 — Elektrotechnik und Informatik In der Fakultat 4 (Elektrotechnik und Informatik) ist der
Anteil der Professorinnen in den letzten drei Jahren bedau-
erlicherweise gesunken. Der Anteil der weiblichen Lehrbe-

auftragten stieg im Berichtszeitraum leicht an. Der Studen-

tinnenanteil blieb stabil bei 20 %, was in erster Linie auf den
100 Frauenin der Lehre - Fakultat 4 (in %)
% Internationalen Frauenstudiengang Informatik BSc zuriick
60 zu fihren ist.
wl-go. ZEE e ——~= -
ol 888 Tz gggf S8 AN«
o i | o) o [TTT [ [
Profes- Lehrkrafte Lehrbe- Lehrende Studentinnen Studien-
sorinnen fb. Aufgaben auftragte = zusammen anfangerinnen
Frauen in der Lehre - Fakultat 4
Professorinnen Lehrkrdfte fir Lehrbeauftragte Profs, LfbAs, Lehr- Studentinnen ?tudle_n-
Jahr bes. Aufgaben beauftr. zusammen anfangerinnen
Zahl % Zahl % Zahl % Zahl % Zahl % Zahl %
2014 5 17% 1 25% 2 4% 8 10% 264 20% 76 22%
2015 5 16% 1 33% 4 9% 10 12% 283 20% 81 21%
2016 4 12% 1 33% 6 15% 11 14% 261 20% 82 21%
Manner in der Lehre - Fakultat 4
Professoren Lehrkrafte fur Lehrbeauftragte Profs, LfbAs, Lehr- Studenten Studienanfanger
Jahr bes. Aufgaben beauftr. zusammen
Zahl % Zahl % Zahl % Zahl % Zahl % Zahl %
2014 25 83% 3 75% 44 96% 72 90% 1067 80% 274 78%
2015 26 84% 2 67% 43 91% 71 88% 1105 80% 311 79%
2016 29 88% 2 67% 35 85% 66 86% 1065 80% 314 79%




IV.3 Fakultatsentwicklungen im Einzelnen

Fakultit 4 — Elektrotechnik und Informatik

Studierende in Studiengangen der Fakultit 4 - WS 2016/17

. . Studierende Studienanfangerinnen/Studienanfanger
Studiengédnge - - — - - —
Studentinnen Studenten Studienanfangerinnen Studienanfanger
- — gesamt gesamt
Bachelor-Studiengéange absolut % absolut % absolut % absolut %
DS Mechatronik Beng 22 4 18% 18 82% 6 2 33% 4 67%
DS Informatik BSc 55 6 11% 49 89% 21 2 10% 19 90%
IS Techn/Angew Physik BSc 52 9 17% 43 83% 18 5 72% 13 28%
DS Elektrotechnik BEng 5 1 20% 4 80% 2 1 50% 1 50%
Mechatronik Beng 62 5 8% 57 92% 26 2 8% 24 92%
DS Int.Frauen-Stg. Inf. BSc 6 6 100% 0 0% 6 6 100% 0 0%
Elektrotechnik Beng 310 19 6% 291 94% 80 2 3% 78 97%
Technische Informat BSc 180 13 7% 167 93% 63 4 6% 59 94%
IS Techn. Informatik BSc 47 7 15% 40 85% 28 5 18% 23 82%
Int.Frauen-Stg. Inf. BSc 91 91 100% 0 0% 25 25 100% 0 0%
IS Medieninformatik BSc 317 58 18% 259 82% 80 19 24% 61 76%
Master-Studiengéange
Zukunftsfahige EneSysMEng 35 5 14% 30 86% 0
Informatik KSS M.Sc. 57 11 19% 46 81% 17 3 18% 14 82%
Electronics Engineer. MSc 122 31 25% 91 75% 24 6 25% 18 75%
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IV.3 Fakultatsentwicklungen im Einzelnen

Fakultét 5 — Natur und Technik In der Fakultat 5 (Natur und Technik) liegt der Frauenan-
teil an Professuren bei 6 %. Um den Anteil von Frauen bei
Bewerbungen um Professuren in den hier vorhandenen

Fachkulturen wie z.B. dem Maschinenbau perspektivisch zu

erhéhen, sind weitere Anstrengungen bei der Gewinnung
100 Frauenin der Lehre - Fakultidt 5 (in %)
% von Studentinnen, weiblichen Lehrbeauftragten und Frauen,
60 == die als Lehrkrafte fiir besondere Aufgaben in den betreffen-
40 2 2 o . S =2 < £ 9 .
Twoe Q 53 == S RS g Y« den Fachkulturen tatig sind, notwendig.
20 SR = -
o | | 1 milem [T1] []
Profes- Lehrkrafte Lehrbe- Lehrende Studentinnen  Studien-
sorinnen fb. Aufgaben auftragte  zusammen anfangerinnen
Frauen in der Lehre - Fakultat 5
Professorinnen Lehrkrafte fiir Lehrbeauftragte Profs, LfbAs, Lehr- Studentinnen Studienanfiangerinnen
Jahr bes. Aufgaben beauftr. zusammen
Zahl % Zahl % Zahl % Zahl % Zahl Y% Zahl %
2014 2 6% 2 29% 13 14% 17 13% 358 18% 73 17%
2015 2 6% 2 29% 15 19% 19 16% 387 20% 109 26%
2016 2 6% 1 20% 12 16% 15 13% 381 21% 94 23%
Manner in der Lehre - Fakultit 5
Professoren Lehrkrafte fiir Lehrbeauftragte Profs, LfbAs, Lehr- Studenten Studienanfanger
Jahr bes. Aufgaben beauftr. zusammen
Zahl % Zahl % Zahl % Zahl % Zahl % Zahl %
2014 33 94% 5 71% 80 86% 118 87% 1606 82% 365 83%
2015 33 94% 5 71% 65 81% 103 84% 1554 80% 318 74%
2016 33 94% 4 80% 62 84% 99 87% 1466 79% 316 77%




IV.3 Fakultatsentwicklungen im Einzelnen

Fakultit 5 — Natur und Technik

Studierende in Studiengangen der Fakultit 5 - WS 2016/17

Studi . Studierende Studienanfangerinnen/Studienanfanger
udiengadnge

gang ¢ Studentinnen Studenten ¢ Studienanfangerinnen Studienanfanger

esam esam

Bachelor-Studiengénge g absolut % absolut % g absolut % absolut %
Energietechnik BEng 140 15 1% 125 89% 27 6 22% 21 78%
DS Mech.Prod&Eng BEng 60 17 28% 43 72% 15 3 20% 12 80%
IS Ind.Mgmt&EngChina BEng 32 8 25% 24 75% 7 3 43% 4 57%
LuftfahrtsysT/Wart. BEng 20 3 15% 17 85% 0
Luft- u. Raumfahrt BEng 222 15 7% 207 93% 53 2 4% 51 96%
Luftfahrtsystemtech. Beng 19 3 16% 16 84% 17 2 12% 15 88%
Maschinenbau BEng 250 20 8% 230 92% 62 4 6% 58 94%
IS Luftfahrtsystemt. BEng 150 7 5% 143 95% 0
IS Shipping&Chartering BA 167 62 37% 105 63% 46 22 48% 24 52%
IS Ship Management B.Sc. 68 9 13% 59 87% 16 2 13% 14 87%
Studium im Praxisverb.S&M 38 15 39% 23 61% 9 1 11% 8 89%
IS Techn/Angew. Bio. BSc 160 91 57% 69 43% 40 22 55% 18 45%
IS Bionik BSc 110 38 35% 72 65% 31 9 29% 22 71%
Schiffbau & Meerest. BEng 110 9 8% 101 92% 28 1 4% 27 96%
IS Schiffbau & Meer. BEng 43 9 21% 34 79% 18 6 33% 12 67%
Diplom-Studiengang
Dipl.-Wirtsch.Ing f.Seev. 62 7 11% 55 89% 0
Master-Studiengdnge
Aerospace Techn. MSc 35 6 17% 29 83% 1 2 18% 9 82%
Aeronaut.Managm. MEng 33 1 3% 32 97% 5 1 20% 4 80%
Maschinenbau MEng 22 4 18% 18 82% 4 0 0% 4 100%
Schiffbau & Meerest. MEng 20 3 15% 17 85% 3 0 0% 3 100%
Bionik: Mobile Sys. MSc 33 8 24% 25 76% 6 2 33% 4 67%
Techn/Angew. Bio. MSc 38 23 61% 15 39% 4 2 50% 2 50%
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IV.3 Fakultatsentwicklungen im Einzelnen

Fakultidtsentwicklungen — Zusammenfassung

Die nach Geschlecht aufgeschliisselten Daten zu Studieren-
den in den einzelnen Studiengéngen stellen wir unkommen-
tiert als Serviceleistung zur Verfiigung. Wir gehen davon
aus, dass diese Daten insbesondere fiir Studiengangsleitun-
gen und Dekanate als Grundlage fiir weitere Steuerungs-

malnahmen von Interesse sein werden.

Bei unseren Daten zum Personal in den Statusgruppen der
Fakultéten ist selbstversténdlich auch zu beriicksichtigen,
dass wir nicht nur Personalgewinnung verzeichnen, sondern
dass auch Personal die Hochschule verlédsst, was wir leider in

diesem Bericht nicht differenziert darstellen konnen.

Besonders erwéhnt sei an dieser Stelle das Engagement der
Dezentralen Frauenbeauftragten, die sich in Abstimmung
und gegenseitiger Vertretung mit der Zentralen Frauenbe-
gten in den Bewerbungs- und Berufungsverfahren

ieren.




IV.4 Berufungsverfahren

Berufungsverfahren

Im dreijéhrigen Berichtszeitraum ergingen neun Ruferteilun-
gen an Frauen im Vergleich zu 24 Ruferteilungen an Manner.

Ernannt wurden sieben Frauen und 18 Manner.

Fir die weitere Entwicklung in Richtung Geschlechterpa-
ritdt bendtigen wir Qualifizierungsmalinahmen fiir Frauen
im Mittelbau, die passgenau auf Hochschulprofessuren
ausgerichtet sind, und die Intensivierung der Informations-
arbeit zum Karriereziel Fachhochschulprofessur fiir Frauen
an Universitaten bereits wahrend ihres Masters und der

Promotion.

AuBerdem benétigen wir die Fortsetzung der Arbeit von
Zentraler und Dezentralen Frauenbeauftragten bei gleich-
zeitiger hochschulweit weiter steigender Akzeptanz des
Gleichstellungsziels. Dies bedeutet auch die Reflexion eines
moglichen ,gender bias" in Berufungsverfahren, welcher
sich u.a. ungiinstig auf die Einschéatzung der ,Passfahigkeit”
in die jeweilige Fachkultur auswirken kann (siehe auch die
+Empfehlungen zur Chancengleichheit von Wissenschaftle-
rinnen und Wissenschaftlern” des Wissenschaftsrats vom
13.07.2007). Zu empfehlen ist auch die Gewinnung externer

Expert_innen zur Mitarbeit in den Berufungskommissionen.
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20 Ruferteilungen Ernennungen
=9
o A
15 ‘/ \‘ ~
N\ &
5 - \ - -’/
0 T T T T T T T
R A
Frauen Manner = = == gesamt Frauen Manner = = = = gesamt
Ruferteilungen Ernennungen
Frauen Manner gesamt Frauen Manner gesamt
2009 5 10 15 2009 5 7 12
2010 2 15 17 2010 2 9 11
2011 3 15 18 2011 1 12 13
2012 3 3 6 2012 3 3 6
2013 4 2 6 2013 4 2 6
2014 2 8 10 2014 2 5 7
2015 5 8 13 2015 4 6 10
2016 2 8 10 2016 1 7 8

Wir bendtigen eine kollegiale, intensive Gesprachskultur

in den Berufungskommissionen. Bei der Formulierung von
Ausschreibungstexten und Kriterienkatalogen ist auf mog-
lichst offene Formulierungen und das Weglassen unnotiger

Eingrenzungen und Beschrénkungen zu achten, um das

Bewerber_innenfeld méglichst breit zu halten. Dies gilt be-
sonders fir Fachkulturen mit einem sehr geringen Frauenan-
teil und damit haufig auch einer insgesamt geringen Anzahl

von Bewerbungen.
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IV.5 Qualifizierungs- und Promotionsstellen

Promovendinnen/Promovenden
Promovendinnen Promovenden
Jahr ges.
Zahl % Zahl %
2014 14 7 50% 7 50%
2015 14 4 29% 10 71%
2016 18 9 50% 9 50%

Promotionsstellen auf vertraglicher Basis mit der HSB

Qualifizierungs- und Promotionsstellen

Erfreulicherweise lag der Anteil der Promovendinnen 2016
bei 50 %. 2014 wurde zuletzt die Informations- und Vernet-
zungsveranstaltung ,Berufsperspektive FH-Professur” als
frauenspezifische Veranstaltung durchgefiihrt. Wiinschens-
wert wére die Weiterfiihrung dieser Veranstaltung (ressour-
cen-abhéngig). Die individuelle Beratung von Promoven-
dinnen zu Entwicklungs- und Karrieremdoglichkeiten erfolgt

zurzeit durch die Zentrale Frauenbeauftragte.

Wie die noch immer von der Paritat weit entfernten Bewer-
berinnenzahlen auf Professuren zeigen?, benétigen wir auch
weiterhin gezielte Frauenférdermal3nahmen fiir Fachhoch-

schul- und andere Wissenschaftskarrieren, um uns den

Zielen der Gleichstellung weiter anzunédhern.

47 www.hs-bremen.de/internet/de/hsb/struktur/gleichstellungsstelle/

Gleichstellungsdaten HSB, Berufungsverfahren
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IV.6 Wissenschaftliche und akademische Mitarbeitende

Wissenschaftliche Mitarbeitende Akademische Mitarbeitende Wis_sensc_haftllche und akademische
Mitarbeitende zusammengefasst
Frauen Manner Frauen Manner Frauen Manner
Jahr ges. Jahr ges. Jahr ges.
Zahl % Zahl % Zahl % Zahl % Zahl % Zahl %
2014 70 43 61% 27 39% 2014 53 11 21% 42 79% 2014 123 54 44% 69 56%
2015 85 50 59% 35 41% 2015 52 10 19% 42 81% 2015 137 60 44% 77 56%
2016 73 46 63% 27 37% 2016 60 12 20% 48 80% 2016 133 58 44% 75 56%

Wissenschaftliche und Akademische Mitarbeitende

Als Akademische Mitarbeitende wurden unserer Kenntnis
nach in der HSB bislang diejenigen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in Lehre und Forschung bezeichnet, die einen
(Fach-)Hochschulabschluss haben, aber tarifrechtlich nicht
als Wissenschaftliche Mitarbeitende eingestellt wurden.

In der HSB betreuen urspriinglich als Akademische Mitar-
beitende eingestellte Wissenschaftliche Mitarbeitende z.B.
Labore und Werkstétten. Da wir die Daten fiir unsere Statis-
tiken in diese Gruppierungen aufgeteilt erhalten, bilden wir
diese in diesem Bericht auch so ab, haben jedoch zusatzliche
Statistiken erstellt, in denen beide Gruppen zusammenge-

fihrt werden.

In dem vorliegenden Berichtszeitraum wurde im Bereich der
Wissenschaftlichen Mitarbeiter_innen hochschulweit ein
Uber der Paritat liegender Frauenanteil erreicht (2014: 61 %,
2015: 59 %, 2016: 63 %). Die Daten bei den Akademischen
Mitarbeitenden (zwischen 19 und 21 % Frauenanteil in 2014
- 2016) zeigen Handlungsbedarf. Im Technik-, Labor- und
Werkstattenbereich lasst sich der Bedarf fir Gleichstel-
lungsbemiihungen insbesondere in den Fakultéten 2, 4 und
5 konstatieren, um dort die Unterreprasentanz von Frauen
abzubauen. Die beide Gruppen zusammenfiihrende Statistik

zeigt einen hochschulweiten Frauenanteil von 44 %.

In der weiteren Hochschulentwicklung sollte fiir Méglichkei-
ten der Qualifizierung und Weiterentwicklung in Forschung
und Lehre fiir Wissenschaftliche wie Akademische Mitarbei-
tende in allen Fachkulturen gleichermal3en gesorgt werden.
Ein besonderes Problem fiir die Beschaftigten im Mittelbau
stellen befristete Beschaftigungsverhaltnisse und damit
verbundene unklare und unsichere berufliche Perspektiven
dar. Der 2016 von Senatorischer Behdrde, Landesrektor_in-
nenkonferenz, Landeskonferenz der Frauenbeauftragten der
Hochschulen im Land Bremen, Personalraten, Gewerkschaf-
ten und Arbeitnehmerkammer erarbeitete und verabschie-
dete Rahmenkodex ,Vertragssituationen und Rahmenbedin-
gungen von Beschéftigten an den staatlichen Bremischen

Hochschulen” soll hier Verbesserungen bringen.*®

48 www.hs-bremen.de/internet/hsb/struktur/gleichstellungsstelle/

frauenbuero/lakof/rahmenkodex.pdf
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IV.7 Lehrauftrage

Lehrbeauftragte (Personen)

Lehrbeauftragte - Personen und
Semesterwochenstunden (in %)

-----’a--s-----

) > \&) ©
Q\ Q'\ q/Q'\ Q\

Manner (Pers.)
= = == Méanner (SWS)

gesamt davon Frauen davon Manner
absolut in % absolut in % 100%
2014 453 116 26% 337 74%
2015 434 115 26% 319 74% 80%
2016 423 118 28% 305 72% 60%
Lehrbeauftragte (Semesterwochenstunden) 40%
gesamt davon Frauen davon Méanner 20%
absolut absolut in % absolut in % 0% . . .
2014 1831 417 23% 1414 77% & s & Y
2015 1871 443 24% 1428 76% Frauen (Pers.)
2016 1936 505 26% 1431 74% = === Frauen (SWS)
Lehrauftriage Obwohl Lehrauftrage verhaltnismalig gering bezahlte, pre-

Der Anteil der weiblichen Lehrbeauftragten stieg im Be-
richtszeitraum von 26% auf 28% an. Auch der Anteil der von
ihnen unterrichteten Semesterwochenstunden erhéhte sich

von 23 % auf 26 %.

kdre Honorar-Arbeitsverhaltnisse darstellen, konnen sie fiir
in Wirtschaft, Technik, Naturwissenschaften oder sozialen
Bereichen Tatige sowie flir Nachwuchswissenschaftlerinnen
ein wichtiges Element der beruflichen Qualifizierung darstel-
len. Erfahrungen in der Lehre und an der Hochschule bieten
eine malgebliche Grundlage fiir Karrieremdglichkeiten in
der Wissenschaft, insbesondere fiir eine Hochschulprofes-
sur. Gleichzeitig bietet ein Lehrauftrag externen Personen
mit der von uns gewdinschten fachlichen Erfahrung die

Moglichkeit, die Hochschule Bremen kennenzulernen.

In die haufig nicht ganz einfache Gewinnung von qualifizier-
ten Lehrbeauftragten sind quer durch alle Fakultaten viele
Personen involviert. Wir mochten alle Beteiligten auffordern,
sich weiterhin aktiv um Frauen fiir Lehrauftrége zu bemd-
hen. Auch an dieser Stelle ist die Einbeziehung der Dezen-
tralen Frauenbeauftragten erwiinscht. Bitte konsultieren Sie
Netzwerke wie z.B. FemConsult - Rekrutierungsportal fiir
die Wissenschaft*® oder die Datenbank der Landeskonferenz
der Frauenbeauftragten an Fachhochschulen in Baden-

Wirttemberg® und Ihre fachspezifischen Netzwerke.

4 www.gesis.org/cews/femconsult/

50 www.lakof-bw.de/fuer-akademikerinnen/

datenbank-professorin-hawdhbw/




[V.8 Studentische Hilfskrafte und Tutor innen

Studentische Hilfskréafte HSB gesamt

Seit 2015 erhalten wir auf Nachfrage auch die unten stehen-
den Daten zu studentischen Hilfskraften und Tutor_innen.
Die Angaben in den Tabellen und Diagrammen beziehen sich
auf die innerhalb des genannten Jahres abgeschlossenen
Vertrége. Hier entsteht eine Verzerrung, da die Vertrage
teilweise ldnger als ein Jahr laufen. Teilweise hat ein und
dieselbe Person auch mehrere Vertrage abgeschlossen. Trotz
dieser Ungenauigkeit gehen wir davon aus, dass die Daten

eine Grundtendenz im Geschlechtervergleich zeigen.

Studentische Hilfskrafte (HSB gesamt) 100 HSB gesamt
Vertrags- Frauen Ménner 75
abschluss gesamt 50 |
im Jahr Pers. in % Pers. in % .
2015 157 68 43% 89 57% 0
2015 2016
2016 160 76 48% 84 52% weiblich = mannlich

Woihrend 2015 der Frauenanteil der studentischen Hilfskraf-
te bei 43 % lag, betrug er 2016 48 % und lag damit erfreu-

lich nahe bei der Paritéat.
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IV.8 Studentische Hilfskrafte und Tutor_innen

Studentische Tutor_innen

Studentische Tutor_innen (HSB gesamt) Tutor_innen (HSB gesamt)
150
Vertrags- Frauen Ménner
abschluss gesamt 100 |—
im Jahr Pers. in % Pers. in % 50 | .:
2015 261 124 48% 137 52% 0
2015 2016
2016 140 72 51% 68 49% weiblich = mannlich

Studentische Tutor_innen (nach Fakultaten)

Vertrags- Fakultat 1 Fakultat 2 Fakultat 3 Fakultat 4 Fakultat 5
abschluss Frauen Manner Frauen Manner Frauen Manner Frauen Manner Frauen Manner
im Jahr | Pers. | in% | Pers.i in% | Pers. | in% |Pers.| in% | Pers. | in% | Pers. | in% | Pers. | in% | Pers. | in% | Pers. | in% | Pers. | in%
2015 45; 56% 35 44% 32; 46% 37 54% 23] 74% 8 26% 15, 43% 20 57% 9 20% 377 80%
2016 17:  52% 16 48% 27 54% 23; 46% 16 70% 71 30% 8 36% 14] 63% 4. 33% 8 67%

Ahnlich wie bei den studentischen Hilfskriften zeigt sich
auch bei den studentischen Tutor_innen in den Jahren 2015
und 20716 ein nahezu ausgeglichenes Geschlechterverhaltnis
in der HSB-Gesamtsicht. Besonders in den MINT-Fachern
sind studentische Tutorinnen bedeutsam als Role Models
flr studieninteressierte Frauen und Studienanfangerinnen.
Hier setzt auch die Gleichstellungsstelle mit den Mentoring-
MINT-Projekten meetMINT (flr Studieninteressierte) und
makeMINT (fir Studienanfangerinnen) an (siehe S. 14 ff).




IV.9 Studierende

Studierende (gesamt)

Studierende in den Wintersemestern (hochschulgesamt)

Studentinnen Studenten
Jahr gesamt
Zahl % Zahl %
WS 2009/10 8148 3316 41% 4832 59%
WS 2010/11 8273 3416 41% 4857 59%
WS 2011/12 8387 3419 41% 4968 59%
WS 2012/13 8622 3457 40% 5165 60%
WS 2013/14 8679 3409 39% 5270 61%
WS 2014/15 8724 3408 39% 5316 61%
WS 2015/16 8940 3539 40% 5401 60%
WS 2016/17 8813 3534 40% 5279 60%
Studierende (gesamt Personenanzahl)
10000
8000 4 e———————
6000
4000
2000
0 T T T T T T T

2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015116 2016/17

e Studentinnen

e Studenten — gesamt
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Der Anteil von Studentinnen an der Gesamtzahl der Stu-
dierenden lag im WS 2016/17 bei 40 %. Seit l&dngerer Zeit
pendelt dieser Anteil um diesen Wert herum. Erfreulich ist,
dass die Abwartstendenz von 2013/2014 (39 %) sich nicht
fortgesetzt hat. Erstrebenswert ist selbstversténdlich auch
beim Studentinnenanteil die Parit&t. Dies wird — mit Blick
auf die fachspezifischen Unterschiede — nur in Verbindung
mit Verdnderungen der Fachdarstellungen in Schulen sowie
Informationsveranstaltungen flr Eltern und Schiilerinnen
in Schulen und in der HSB realisiert werden kénnen, wie sie
erfreulicherweise teilweise von den Fakultéten aus prakti-
ziert werden und die auch Teil des meetMINT-Projekts der

Gleichstellungsstelle sind.
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IV.9 Studierende

Studienanfiénger_innen und Absolvent_innen in den Fakultéiten

Studienanfangerinnen in den Fakultiten

Fakultat 1 Fakultat 2 Fakultat 3 Fakultat 4 Fakultat 5
Jahr Zahl % Zahl % Zahl % Zahl Y% Zahl %
WS 14/15 359 52% 128 39% 174 67% 76 22% 73 17%
WS 15/16 446 54% 118 37% 160 64% 81 21% 109 26%
WS 16/17 398 52% 115 36% 204 68% 82 21% 94 23%
Absolventinnen in den Fakultdten
Jahr Fakultat 1 Fakultat 2 Fakultat 3 Fakultat 4 Fakultat 5
Zahl % Zahl % Zahl % Zahl % Zahl Y%
2014 320 53% 65 39% 184 74% 46 21% 79 21%
2015 335 58% 59 38% 182 74% 29 14% 77 22%
2016 284 49% 78 37% 157 75% 38 19% 92 26%
Studienanfanger in den Fakultdten
Fakultat 1 Fakultat 2 Fakultat 3 Fakultat 4 Fakultat 5
Janr Zahl % Zahl % Zahl % Zahl % Zahl %
WS 14/15 336 48% 197 61% 84 33% 274 78% 365 83%
WS 15/16 375 46% 203 63% 89 36% 311 79% 318 74%
WS 16/17 364 48% 207 64% 95 32% 314 79% 316 77%
Absolventen in den Fakultaten
Fakultat 1 Fakultat 2 Fakultat 3 Fakultat 4 Fakultat 5
Jar Zahl % Zahl % Zahl % Zahl % Zahl %
2014 283 47% 101 61% 63 26% 172 79% 292 79%
2015 240 42% 98 62% 65 26% 179 86% 266 78%
2016 292 51% 131 63% 53 25% 161 81% 264 74%




IV.9 Studierende

Studierende — Kommentierung

Auf dem Weg zur ,Offenen Hochschule”, die sich auch Men-
schen mit ungewdhnlichen Lebensldufen und Bildungsbio-
grafien 6ffnet, ist das Thema Vereinbarkeit von Studium und
Sorgearbeit, worunter hier sowohl die Sorge fiir Kinder als
auch fiir zu pflegende Angehdrige verstanden wird, zentral

wichtig.

Bedeutsam ist die Fortsetzung der Kinderbetreuung fiir

ein- bis dreijahrige Kinder durch die Einrichtungen ,Flummi”
und ,Socke" sowie die individuelle und qualifizierte Beratung
zu diesem Themenfeld, wie sie derzeit von den Frauenbe-
auftragten LGG und BremHG und dem Familienbiiro fiir
Studierende wie Beschéftigte erfolgt. Auch der ,Solidari-
tatsfonds fir Studierende Eltern e.V.", durch den einmalige
finanzielle Unterstlitzung von studierenden Eltern in sozialen

Notlagen nach vorheriger Beratung in der Gleichstellungs-

stelle ermdglicht wird, ist eine wertvolle Errungenschaft der
HSB. Diese Unterstiitzung kann zwar hdufig nicht mehr sein
als ein Tropfen auf den heillen Stein, gibt uns aber immer
wieder Zeit fiir die Aktivierung anderer Unterstlitzungsmog-
lichkeiten (auch auRerhalb der HSB), durch die teilweise eine
grundlegende Verbesserung der Situation erreicht werden

kann.

Positives Feedback erhalten wir auch haufig fiir die von der
Gleichstellungsstelle herausgegebene Broschiire ,Studieren
mit Kind", in der wir umfangreiche Informationen zusam-

mentragen.

Die Gleichstellungsstelle unterstitzt die hochschulweite
Auseinandersetzung mit Diskriminierungen jedweder Art.
Wir setzen uns auch fiir die Verwirklichung von Antidis-

kriminierungs-Projekten ein.
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IV.10 Einkommen der Wissenschaftlich Beschaftigten

Professuren und Besoldung

Personen in den Besoldungsgruppen (Anzahl)

Professuren gesamt C3 c2 w2 W3

120 80 80 80 40

100 70 70 70 O
60 60 60 30

80 % 5 o | =

60 40 40 40 - 20

40 30 1 30 - 30 - . . l-
20 20 A 20 10
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0 - 0 - 0 - 0 0 -
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Personen in den Besoldungsgruppen

gesamt C3 Cc2 w2 W3

Jahr Frauen Méanner Frauen Méanner Frauen Manner Frauen Manner Frauen Méanner
Anzahl % {Anzahl % |Anzahl % | Anzahl % | Anzahl % i Anzahl % |[Anzahl % i Anzahl % |Anzahl % i Anzahl %
2014 36 24% 111 76% 4 13% 28 87% 4 15% 22 85% 27 32% 58 68% 1 25% 3 75%
2015 41 26% 115 74% 4 14% 25 86% 4 18% 18 82% 32 32% 69 68% 1 25% 3 75%
2016 41 26% 116 74% 4 14% 24 86% 4 18% 18 82% 32 31% 72 69% 1 33% 2 67%

Die Daten zur Entwicklung der Geschlechterverteilung in
den Besoldungsgruppen zeigen die weiter abnehmende
Tendenz der C3- und C2- Professuren und das Ansteigen der

Anzahlin W2 eingruppierter Professuren.




IV.10 Einkommen der Wissenschaftlich Beschéaftigten

Durchschnittliche Personalkosten pro Person, jahrlich, einschlieBlich aller Berufungs-, Bleibe- und Leistungsbeziige
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80.000
75.000
70.000
65.000 -
60.000 -
55.000 - l
50.000 -
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Bw Em Bw BEm Bw Bm
Personen in den Besoldungsgruppen
C3 Cc2 w2
Jahr |Durchschn. Frauen Manner Durchschn. Frauen Manner Durchschn. Frauen Manner
Betrag Betrag % Betrag % Betrag Betrag % Betrag % Betrag Betrag % Betrag %
2014 77.275 74.947 97% 77.617 100% 72.102 70.001 97% 72.452 100% 71.082 68.037 96% 72.506 102%
2015 77.792 76.470 98% 78.010 100% 70.494 67.637 96% 71.133 101% 73.206 69.331 95% 75.020 102%
2016 78.757 77.984 99% 78.904 100% 72.351 70.908 98% 72.621 100% 75.653 72.811 96% 76.972 102%

Da die Personenzahl in der Besoldungsgruppe W3 sehr gering ist, kdnnen aus Datenschutzgriinden keine Angaben gemacht werden.

Professuren und Besoldung

Wir sehen in den obigen Daten sich fortsetzende Differenzen
im Gehalt von Frauen und Mannern. Diese Unterschiede sind
flir uns als Gleichstellungsstelle nicht prazise aufzuschlis-
seln. Als Erklarungsansétze bieten sich jedoch die langere
Zeit der Beschéftigung vieler Professoren an (Wechsel von

Leistungsstufen), der zunehmende Wechsel von C- Eingrup-

pierungen in W2 sowie die divergierenden Einkommen in
verschiedenen Fachkulturen wie z.B. dem traditionell starker
mannlich frequentierten Maschinenbau (in Unternehmen)
und in traditionell starker weiblich frequentierten Fachkultu-
ren wie z.B. Sozialer Arbeit (bei Tragern und im Offentlichen

Dienst), was zu unterschiedlichen Voraussetzungen bei der

Personalgewinnung (Berufungszulagen) und Personalerhal-
tung (Bleibe-Leistungsbeziige) fiihrt. Ergdnzende Daten zu
Leistungsbeziigen finden Sie in den jéhrlichen Datenzusam-

menstellungen auf der Homepage der Gleichstellungsstelle.”

S'www.hs-bremen.de/internet/de/hsb/struktur/gleichstellungsstelle/



TEILIV | GLEICHSTELLUNGSDATEN

IV.10 Einkommen der Wissenschaftlich Beschéaftigten

Wissenschaftliche bzw. Akademische Mitarbeitende

Lehrkréafte fiir besondere Aufgaben - Entgeltgruppen und Beschaftigungsumfang 2016

Personen in Entgeltgruppen davon in Vollzeit davon in Teilzeit
IZ?;%?Z Frauen Méanner Frauen Manner Frauen Méanner
Zahl Y% Zahl % Zahl % Zahl % Zahl % Zahl %
A15 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Al14 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
A13 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
EG 15 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
EG 14 1 100% 0 0% 1 100% 0 0% 0 0% 0 0%
EG 13 13 46% 15 54% 5 45% 6 55% 8 47% 9 53%
EG 13U 1 50% 1 50% 0 0% 0 0% 1 50% 1 50%
EG12 1 50% 1 50% 1 50% 1 50% 0 0% 0 0%
Wissenschaftliche Mitarbeitende - Entgeltgruppen und Beschaftigungsumfang 2016
Personen in Entgeltgruppen davon in Vollzeit davon in Teilzeit
E?;%?: Frauen Manner Frauen Manner Frauen Manner
Zahl % Zahl % Zahl % Zahl % Zahl % Zahl %
EG 14 1 20% 4 80% 1 20% 4 80% 0 0% 0 0%
EG 13 36 68% 17 32% 10 48% 11 52% 26 81% 6 19%
EG12 0 0% 1 100% 0 0% 1 100% 0 0% 0 0%
EG 13U 9 64% 5 36% 4 80% 1 20% 5 56% 4 44%




IV.10 Einkommen der Wissenschaftlich Beschéaftigten

Akademische Mitarbeitende - Entgeltgruppen und Beschaftigungsumfang 2016

Personen in Entgeltgruppen davon in Vollzeit davon in Teilzeit
Z?:%Es; Frauen Manner Frauen Manner Frauen Manner

Zahl % Zahl % Zahl % Zahl % Zahl % Zahl %
EG 13 0 0% 2 100% 0 0% 1 100% 0 0% 1 100%
EG 12 2 6% 31 94% 1 3% 28 97% 1 25% 3 75%
EG 11 5 33% 10 67% 4 44% 5 56% 1 17% 5 83%
EG 10 4 44% 5 56% 2 40% 3 60% 2 50% 2 50%
EG9 1 100% 0 0% 0 0% 0 0% 1 100% 0 0%

Einkommen der wissenschaftlichen bzw. Akademischen

Beschiftigten — Kommentierung®?

Etwas anders sieht es bei den Wissenschaftlichen Mitar-

beitenden aus: Hier sind verhaltnismaRig mehr Manner in

69

Bei den Lehrkraften fiir besondere Aufgaben zeigen sich kei- Vollzeit beschaftigt und — obwohl die Gesamtzahl der ménn-

ne bemerkenswerten Geschlechterunterschiede, weder was lichen WiMis kleiner als die der weiblichen WiMis ist - sind

die Eingruppierung noch was die Verteilung von Vollzeit- und in der hochsten Besoldungsgruppe E14 nur eine Frau, jedoch

Teilzeit-Arbeitsverhaltnissen betrifft. vier Manner eingruppiert. Auch bei den Akademischen Mit-
arbeitenden sind die beiden héchstdotierten Positionen von
Mannern besetzt, hier allerdings ist auch die Gesamtzahl der

Manner erheblich héher.

52 Sie finden hier aus Griinden der Lesbarkeit nur die Daten von 2016,
die Daten fiir die Jahre 2014 und 2015 finden Sie auf der Homepage der

Gleichstellungsstelle der HSB:
www.hs-bremen.de/internet/de/hsb/struktur/gleichstellungsstelle/




FAZIT - AUSBLICK

Fazit — Ausblick

Im hier vorgelegten Bericht werden Daten zur
Entwicklung der Geschlechtergleichstellung an der
Hochschule Bremen sowie Informationen zu Gleich-
stellungsaktivitaten transparent gemacht und der

offentlichen Diskussion zur Verfligung gestellt.

Dabei zeigt sich, dass wir in vielen, jedoch nicht in allen
Bereichen im Berichtszeitraum die Fortschritte verzeich-

nen konnten, die wir uns wiinschen wiirden.

Deutlich wird z.B., dass wir weitere und verstéarkte
Anstrengungen fiir die Gewinnung von Professorinnen
unternehmen sollten, langfristig greifende Mafinahmen
wie die entsprechende Qualifizierung von Frauen im

wissenschaftlichen Mittelbau eingeschlossen.

Auch das Mentoring-MINT-Thema wird uns weiter
intensiv als hochschulinterne und gesamtgesellschaft-

liche Aufgabe beschaftigen.

Von grundlegender Bedeutung fiir die Wirksamkeit von
Gleichstellungsarbeit in einer Institution ist, ob die nach
wie vor horizontal und vertikal zu verzeichnenden Ge-
schlechterungleichheiten in biologistischem Verstandnis
als quasi unveranderbare Normalitét verstanden wird
oder ob wir davon ausgehen, dass sie als gesellschaftli-

che Verhéltnisse auch gesellschaftlich verédnderbar sind.

Es ist davon auszugehen, dass eine deutliche Mehrheit
der Hochschulangehdrigen der Hochschule Bremen

das letztere Verstandnis mit den Gleichstellungsakteur_
innen teilt und wir in diesem Sinne Gleichstellung als
Querschnittsaufgabe gemeinsam weiter vorantreiben

kénnen und werden.

In ihrem 2016 veréffentlichten Hochschulentwicklungs-
plan (HEP) 2020 hat sich die Hochschule Bremen vorge-
nommen, ihre Gleichstellungsarbeit mit unverminderter
Intensitat fortzusetzen. Dabei werden sich die Aktivita-

ten weiterhin u.a. auf folgende Bereiche erstrecken:

1. Darstellung und Vermittlung struktureller Ungleich-
heiten in Bezug auf die Kategorie Geschlecht im Hoch-

schulkontext (intern und extern).>

2. Weiterflihrung der Arbeit der Zentralen® und Dezen-
tralen Frauenbeauftragten®®, welche unter anderem

die Begleitung von Berufungs- und Bewerbungs-
verfahren umfasst, die Beratung von Studierenden

und Beschéftigten zu allen gleichstellungsrelevanten
Aspekten sowie Problemanalysen und Entwicklung

von MaRnahmen.

3. Fortfiihrung und Weiterentwicklung vielfaltiger
GleichstellungsmalBnahmen, die im 4. Aktions-
programm zur Gleichstellung der Frauen im
wissenschaftlichen Bereich an der Hochschule

Bremen festgehalten sind.

*3Dies erfolgt durch die Analyse des entsprechenden Datenmaterials,
in Hochschul- und &ffentlichen Veranstaltungen sowie in Gremien auf

hochschul- und landespolitischer Ebene.

54 Zu den vielfaltigen Aufgaben der Zentralen und Dezentralen
Frauenbeauftragten s. BremHG § 6, Abs. 6, auch
www.hs-bremen.de/internet/de/hsb/struktur/gleichstellungsstelle/

frauenbuero/bremhg/aufgaben/

55 Giehe BremHG, § 6, Abs. 8




Dabei lassen sich als libergeordnete Ziele festhalten:

- Weiterentwicklung und Verstetigung bestehender

Gleichstellungsaktivitdten

- Implementierung von gender- und gleichstellungs-

relevanten Faktoren in die gesamte Hochschul-
entwicklungsplanung (Personalpolitik, Planung von
Studiengdngen, Fakultdtsentwicklungen, Studiener-

folgsmanagement etc.) sowie in die Auendarstellung

- Verstérkte Integration von Genderaspekten in
Lehre und Forschung (Sicherstellung von Ressourcen),
Verringerung von Zugangshemmnissen unter

Gender-Aspekten

- Verstarkte Aktivitdten und Verbesserung der
Verfahren zur Gewinnung von Wissenschaftlerinnen

flr Fiihrungspositionen

- Weiterentwicklung von familiengerechten Studien-

bedingungen sowie Arbeitsplatz- und Arbeitszeit-

gestaltung, in denen die Vereinbarkeit von Beruf
und Sorgearbeit, Ehrenamter sowie politischem und
kulturellem Engagement ermdglicht wird. Weiter-
fihrung des Audits ,familiengerechte hochschule”.

(HEP 2020 der HSB, S. 57)

Orientiert an diesen Zielen werden die zukiinftigen
MalRnahmen im 5. Aktionsprogramm (2018 — 2022)
entwickelt werden, die weiterhin einen hochschulweit

gemeinsamen Einsatz fiir das Thema erfordern.

4
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Kontakte

Gleichstellungsstelle

Zentrale Frauenbeauftragte fiir den wissenschaftlichen

Bereich, Leitung Gleichstellungsstelle

Verwaltung / Sekretariat Frauenbiro

Frauenbeauftragte fir den Verwaltungs- und Dienstleis-

tungs-Bereich, Familienbtiro, Gesundheitsmanagement

Mentoring MINT

Dezentrale Frauenbeauftragte

Fakultédt T(Wirtschaftswissenschaften)

Fakultét 2 (Architektur, Bau, Umwelt)

Fakultét 3 (Gesellschaftswissenschaften)

Fakultét 4 (Elektrotechnik und Informatik)

Fakultdt 5 (Natur und Technik)

. Dr.Barbara Rinken, Tel.: 0421/ 5905-4866

Annelie Drewes, Tel.: 0421/ 5905-4863

Corinna Lott, Tel.: 0421/ 5905-2641

Susanne Peter, Tel.: 0421/ 5905-3779

Prof. Dr. Carola Spiecker-Lampe, Tel.: 0421/ 5905-4439
Prof. Dr. Maria Clarke, Tel.: 0421/ 5905-2767

Prof. Dr. Marianne Hirschberg, Tel.: 0421/ 5905-2189
Prof. Dr. Gerlinde Schreiber, Tel.: 0421/ 5905-5435

Kim-Karolin Engelke, Tel.: 0421/ 5905-2724
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